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Principios

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro (NCOF) tienen como
finalidad promover, tanto dentro como fuera del &mbito escolar, un clima de respeto,
participacion, responsabilidad y convivencia positiva entre todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
garantizando el ejercicio de los derechos y deberes de todas las personas que forman parte del
centro.

Las presentes Normas de Convivencia, Organizaciébn y Funcionamiento se elaboran de
conformidad con la normativa estatal y autonémica vigente y, especialmente, con las siguientes
disposiciones:

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado de Castilla-La Mancha.

* Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

* Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

* Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
laque seregulalaorganizaciény el funcionamiento delos centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha.

* Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en Castilla-La Mancha.

* Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de
Educacion Primaria en Castilla-La Mancha.

* Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

* Orden 104/2026, de 3 de julio, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para
el desarrollo del curso escolar 2026/2027 en la comunidad autébnoma de Castilla-La
Mancha.

Las presentes NCOF seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa y se desarrollaran conforme a los principios de inclusién, equidad, participaciéon
democratica, respeto mutuo, corresponsabilidad y mejora continua recogidos en el Proyecto
Educativo del Centro.

Bienestar emocional y proteccion de la infancia

El Colegio Ntra. Sra. del Rosario promovera el bienestar emocional, psicol6gico, social y
educativo de todo el alumnado, favoreciendo la creacién de entornos seguros, inclusivos,
respetuosos y protectores.

Todas las actuaciones educativas desarrolladas en el centro se orientaran a la prevencion de
cualquier forma de violencia, discriminacion, acoso, exclusién o vulneraciéon de derechos,
fomentando la educacion emaocional, la resolucion pacifica de conflictos, la cultura del buen
trato y la convivencia positiva.
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El centro garantizard la aplicacion de los protocolos de proteccion de la infancia y la
adolescencia establecidos por la normativa vigente, asi como la actuacion coordinada de todos
los profesionales implicados en el bienestar y proteccién del alumnado.

Asimismo, el Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccién desarrollara las funciones
establecidas por la normativa vigente, promoviendo actuaciones preventivas, de
sensibilizacién, deteccion e intervencion relacionadas con la convivencia, la proteccién de la
infancia y el bienestar emocional de toda la comunidad educativa.

Dentro del ideario y de los principios educativos, el Centro presta especial atenciéon a la
integracion social de los alumnos y a su formacion integral en todas sus dimensiones incluyendo
la transcendente.

Desde esta planificacion se promueven estrategias educativas que hagan del didlogo, la
colaboracién, la solidaridad y el compafierismo la base de una buena convivencia basada en el
respeto.

Otras finalidades:

o Elaborar un diagnéstico de la situacién de la convivencia y mantenerlo actualizado.

. Facilitar instrumentos para mejorar la convivencia entre la Comunidad Educativa.

o Incrementar el compromiso y la participacién de las familias en la tarea educativa del
colegio.

e  Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad educativa de la importancia de la buena
convivencia en el centro.

o Fomentar la educacién en valores.

e  Actuar de forma preventiva.

° Prevenir comportamientos xenéfobos, acoso, conductas agresivas y manifestaciones
ideoldgicas que impliqguen empleo de la violencia o apologia de la misma.

o Facilitar la mediacion.

Las NCOF son un documento marco para el fomento de un clima escolar adecuado en nuestro
centro. Se incluye en la Programacion General Anual las normas de convivencia y tiene un
caracter eminentemente practico y dindmico: practico, porque en él se concretan aspectos que
funcionan en al dia a dia con objetivos, actividades y protocolos de actuaciones, metodologia,
responsables y funciones de los diversos 6rganos unipersonales o colectivos implicados
directamente en la convivencia y dinamico, porque atiende a las nuevas realidades y
necesidades que la comunidad escolar especialmente el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores/as percibe en materia de convivencia. Este es el motivo por el cual todos los afios
las NCOF experimentan un proceso continuo de renovacion.

Se experimenta su aplicacién en el dia a dia del colegio; se evalia en la memoria final
correspondiente segun una serie de indicadores basados en procesos y en resultados,
generando nuevas perspectivas y concreciones en el Plan.

Nuestro colegio se rige por un Reglamento de Régimen Interior que forma parte del Proyecto
Educativo, elaborado con la participacion activa de los representantes de la Comunidad
Educativa, aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Las NCOF se incorporara al Proyecto Educativo del Centro, sera coherente con el mismo y con
sus principios y fines educativos, y todas las actuaciones previstas, asi como las revisiones que
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se lleven a cabo se reflejardn en la PGA. Ademas, recogerd todas las actividades que se
programen, dentro o fuera del horario escolar, con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia.

Responsabilidades para su control y seguimiento.

. Elaboracién, redaccion y revisiones del Plan seran realizadas por el Equipo directivo
con la participacion efectiva de todos los sectores de la Comunidad Educativa.
" Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus posibles

modificaciones seran elaboradas por el Equipo directivo, con las aportaciones de la Comunidad
Educativa, informado el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar

" Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula
seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que
convive en el aula, coordinados por el tutor/a del grupo.

" Una vez aprobadas, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director/a
general asi como los pedagdgicos de cada un ad las etapas, las hara publicas procurando su
mayor difusion entre la comunidad educativa.

Organigrama funcional.

En el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia que estara formada
por representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y
servicios y del alumnado en la misma proporcidon en que se encuentran representados
en el Consejo.

Tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo
Escolar, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

La Comisién de Convivencia se reunira, cada vez gue sea necesario y, como minimo, una vez
al trimestre, para informar de temas disciplinarios. Las conclusiones que se deriven de cada
reunion de la Comision de Convivencia seran entregadas para su informacion al Equipo
directivo, tutores y profesores afectados y Consejo escolar si fuera el caso.

Esta comision elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion
de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que sera trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.
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EVALUACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Los mecanismos de evaluacién del Plan de Convivencia en el Colegio Concertado Ntra. Sra.
del Rosario, sin excluir ningan otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado en
la Memoria anual, se guiaran fundamentalmente por el Decreto 3/2008 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Castilla la Mancha.

Se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes actuaciones de seguimiento y
evaluacion:

. Anualmente la Comisién de convivencia elaboraran un informe que debe recoger
las actuaciones llevadas a cabo, las incidencias producidas en este periodo y los resultados
conseguidos en su intento de erradicacion.

. Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre
él haya realizado en la reunion ordinaria trimestral, se Presentard el director/a Pedagdgico a
disposicién de la inspeccién educativa.

" El informe debera constar de:

. Actuaciones durante el afo.

" Reuniones de caracter interno y asuntos tratados.

" Actividades realizadas.

. Incidencias producidas durante el/los trimestres.

" Procedimientos de intervencién con los comportamientos gravemente
perjudiciales y conflictivos.

. Andlisis y valoracién de la situacidon de la convivencia en el centro y
propuesta de mejora.

. Asi mismo se hara llegar a todos los estamentos colegiales la informacion

necesaria y pertinente para el conocimiento del plan de convivencia y las actuaciones de la
comisién de convivencia.
Se estableceran normas de confidencialidad en la transmisién de la informacion.
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La evaluacién debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para
conseguir que cada curso escolar podamos mejorar.

En la medida de lo posible se revisara el Reglamento del centro en lo que el Plan establezca
cada afio uy realizar los anexos pertinentes para ser aprobados

Para empezar, propondremos una modificacion en el capitulo de faltas y sanciones, en el
sentido de que se establezca que el profesorado, antes de sancionar, utilice recursos
educativos que, ademas de ser un modelo positivo de aprendizaje para los alumnos, reduzca
el numero de sanciones.

.1. Responsables de las actuaciones para la para la aplicacion de
as normas y la mejora de la convivencia

LINEAS GENERALES DE ACTUACION

Los responsables de las actuaciones para la para la aplicacion de las normas y la mejora de la
convivencia son:

Ladireccién del centro: De acuerdo con la competencia que le atribuye la ley organica 2/2006
el articulo 132 es quien propone las medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.
El Claustro de profesores: De acuerdo con la competencia que le atribuye la ley organica
2/2006 en los apartados. h, i, j . y el articulo 129 informar de la normas de convivencia,

organizacién y funcionamiento de centro, conocer la resolucién de conflictos e imponer
sanciones, velando para que se atengan a la normativa vigente.

El Consejo Escolar: De acuerdo con la competencia que le atribuye la ley organica 2/2006 el
articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, y
velar para que se atengan a la normativa vigente y proponer medidas que favorezcan la
convivencia.

La Comisién de Convivencia Del Consejo Escolar: Constituida por representantes del
profesorado, de familias y de personal de administraciéon y servicios y de alumnado en la ,
misma proporcion en que se encuentran representados en el Consejo . El nimero de
componentes, el procedimiento para su eleccién y las funciones quedan asi definidas:

La comision tendrd como responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto
del Consejo escolar cuando sea solicitada, asi como la de prevenir, evitar el conflicto y mejorar
la convivencia el respeto, asi como velar para que se atenga a la normativa vigente.

Debera elaborar un informe analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia, trasladado al la direccién del Centro y al Consejo Escolar
El Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccién
De conformidad con la normativa vigente, el centro contara con la figura del Coordinador o
Coordinadora de Bienestar y Proteccion del alumnado, que desarrollara las funciones que le
sean atribuidas por la legislacion aplicable y colaborard con el Equipo Directivo, el
Departamento de Orientacion, la Comision de Convivencia y el resto de la comunidad
educativa.

Entre sus funciones principales se encuentran:

e Promover una cultura del buen trato, el respeto mutuo y la convivencia positiva.
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e Impulsar actuaciones dirigidas al bienestar emocional del alumnado.

o Colaborar en la prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de violencia,
acoso, discriminacion o vulneracion de los derechos de la infancia y la adolescencia.

e Coordinar la aplicacién de los protocolos de proteccion del menor que resulten de
aplicacion en el centro.

o Favorecer la colaboracion entre el centro educativo, las familias y los servicios
externos cuando sea necesario.

e Impulsar actuaciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a la comunidad educativa
en materia de proteccion de la infancia y adolescencia.
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.2.-Procedimiento de elaboracién de las normas de aula y
responsables de su aplicacion

I.2 Normas Generales en las aulas

La elaboracion correspondera al claustro de profesores de la etapa y seran revisadas al
comienzo de cada afio escolar. Estas seran aprobadas por el equipo directivo del centro, asi
como las modificaciones existentes.

Las normas bésicas a seguir en el aula durante el desarrollo de las clases son las siguientes:
1. Los alumnos seguirdn las explicaciones del profesor sin interrumpir ni hablar con los
comparfieros, salvo que el profesor se lo indique.

2. Los alumnos se sentaran en el lugar que determine el profesor. Los agrupamientos de
alumnos en la clase (individual, por parejas, en grupos, en circulo, etc.) la determina el profesor.

3. Los alumnos no podran levantarse del pupitre a no ser que el profesor o la practica asi lo
indique.

4. Es obligacion inexcusable de los alumnos tratar con el maximo respeto al profesor y
compafieros guardando en todo momento las normas basicas de educacion y de correccion en
el comportamiento.

5. Los alumnos estan obligados a realizar las actividades de clase (atender, hacer los ejercicios,
leer, resumir, contestar al profesor cuando éste le pregunte, etc.)

6.Los alumnos tiene la obligacién de llevar todo el material necesario para el correcto desarrollo
de las diferentes materias.

7. No se abandonara el aula durante la clase para acudir a los servicios 0 a otra dependencia,
guedando a juicio del profesorado correspondiente la concesion de cualquier permiso solicitado.

8. Tanto los alumnos como los profesores disponen del tiempo légico y suficiente para
desplazarse de una clase a otra. Hay que tener en cuenta los desplazamientos de los alumnos
en concreto después de asignaturas como educacion fisica, proyecto, musica o plastica o
aquellas optativas en ESO..

9. Transcurridos cinco minutos desde el aviso para el comienzo de la clase, y si el
profesor de la materia o de guardia no han acudido, solamente el Delegado o
Subdelegado del grupo tienen el deber de salir del aula para dar cuenta a Jefatura de
Estudios o a los profesores de guardia de la falta de profesorado. El resto de los alumnos
permaneceran siempre en el aula.

10. Los alumnos que lleguen tarde sin justificacion deberdn quedarse fuera de clase hasta el
comienzo de la siguiente clase, y si se trata de un retraso, sera anotado por el profesor para
gue él mismo lo pueda notificar a las familias. Los retrasos continuos e injustificados se anotaran
en el parte de faltas y comunicados en EducamosSM y seran motivos de amonestacion segun
normativa.

11. Los alumnos al finalizar la ultima hora dejaran el aula ordenada mediante turnos, para
facilitar la labor del personal de limpieza.

12. Los alumnos deberén traer el uniforme que estipula el centro. No se podran utilizar gorras,
viseras, gorros, ni gafas de sol en las clases.
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13. Esté prohibido consumir alimentos, chicle en el aula 'y en aquellos lugares no habilitados al
respecto. Los alumnos solamente podran beber agua en el aula previo permiso del profesor.

14. Esta prohibido el uso de teléfonos moviles, o cualquier otro dispositivo electrénico en las
clases, salvo por indicacion expresa del profesorado o por plan de digitalizacion establecido.
Queda totalmente prohibido hacer videos o fotos en todo el centro sin permiso expreso.

15. Los alumnos deben respetar los bienes tanto del profesor como del resto de compafieros.
16. Los alumnos respetaran el aula y todo lo contenido en ella.
17.Sobre las ausencias de los alumnos:

a. La ausencia debe ser justificada en el momento de su reincorporacién a clase, bien con
justificante médico o con justificante firmado por sus padres utilizando la agenda o Educamos
SM.

b. El justificante o la comunicacion deben ser recepcionados por el profesor del &rea 0 materia
y entregado al tutor dentro de los dos dias siguientes a su incorporacion. En caso contrario se
entendera que la ausencia es injustificada.

c. Se entendera por ausencia justificada las causadas por enfermedad y asunto familiar grave,
siempre claramente justificadas.

d.Los retrasos asi como la falta reiterada de asistencia a clase sera comunicada por escrito y
comunicacion de apercibimiento a las familias y en caso de que sean continuadas se procedera
a la apertura de un expediente de absentismo escolar, poniéndose en comunicacion de la
inspeccion educativa y los servicios sociales .

e. Debe asistir a las pruebas obligatorias establecidas con fecha previa. Si no lo hace sera
fundamentalmente por causa médica o asunto familiar grave, con una justificacién que explique
con claridad el motivo de la ausencia. En ese caso el profesor le realizara el examen a su vuelta
y siempre después de haber presentado el justificante. En caso contrario el profesor no esta
obligado a realizar una nueva prueba y el alumno perderd la convocatoria.

I1.5. Normas de aula del curso

La elaboracién se haréa al comienzo del curso, cada uno de los grupos de alumnos en la clase
de tutoria elaborard a partir de las normas generales de aula, las normas especificas de su aula
para ese curso. Se trata de que discutan y valoren las normas, y que lleguen al compromiso del
respeto de las normas establecidas por ellos, como marco imprescindible para la convivencia.
En las primeras sesiones de tutoria, el Orientador/a junto con el tutor/a prepararan la actividad
de tutoria para la elaboracién de estas normas.

Los delegados deben comprometerse a la vigilancia de las mismas y su cumplimiento para
posibilitar la convivencia entre sus comparieros
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[I. Normas de convivencia
A.- Art. Reglamento Régimen Interno

[I.LA.1.- Derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa

Tal como se expone en el articulo 8 del capitulo 1 de la Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacion
de Castilla-La Mancha el alumnado es el protagonista del proceso educativo, agente activo de
su propio aprendizaje y destinatario fundamental de las ensefianzas, programas, actividades y
servicios del sistema educativo reconociendo que, es el esfuerzo del alumno conjuntamente
con el del profesorado y las familias, el requisito principal para el éxito educativo.

Todos los alumnos del colegio Ntra. Sra. del Rosario, segun recoge el art. 9 de la Ley 7/2010,
tienen los mismos derechos de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la ley 8/1985
de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacion, sin més distincién que su edad y el nivel
de ensefianza que estén cursando.

A.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los alumnos son los principales protagonistas de su propio crecimiento personal y espiritual,
interviniendo activamente en la vida del Centro segun las exigencias de la edad, y asumiendo
responsabilidades proporcionales a su capacidad. Los alumnos tienen el derecho y el deber,
segun los articulos 14 y 15 de la Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha, de participar
y colaborar en los términos que se establezcan reglamentariamente en la vida del centro a
través de sus representantes elegidos democraticamente. Esta participacion y colaboracion se
centrard en la estimulacién de la mejora de la convivencia y el aprendizaje, a través de
mecanismos y estructuras adecuadas a su edad, a su desarrollo educativo y personal, y
mediante el aprendizaje cooperativo y de ayuda entre iguales. La Consejeria competente en
materia de educacién establecera las condiciones para que esta colaboraciéon tenga un
adecuado reconocimiento.

Tal como se expresa en el titulo VII, en los articulos del 74 al 77 del Reglamento Orgénico
de Centros del R.D 83/1996 del 26 de Enero, en los que se regulan los 6rganos de
participaciéon y coordinacion de alumnos a través de los Delegados y Subdelegados y de la
Junta de Delegados, se establece que:

Art. 16. Derechos.
El alumnado tiene derecho a*

1. Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto
a su identidad, integridad y dignidad personales.

2. La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento.

3. Recibir orientacidén educativa y profesional.

4, Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la

diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacion afectivo sexual

' Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccion y evitacion de
toda forma de violencia y discriminacion.

5. El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones
morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

6. La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso
escolar.

7. Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las
demds personas, en el marco de las normas de convivencia del Centro.

8. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

9. Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para compensar

las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

10. La proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

11. Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento
de sus datos personales

12. Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el Centro, en los términos legalmente
previstos.

13. Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

14. Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.
15. Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del Centro:

e Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro,
en la actividad escolar y su gestion.

e Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto a sus representantes
directos en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo en los términos previstos en la
legislacion vigente.

e Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de Delegados
tanto de las cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes
y al sistema educativo en general.

e [ os alumnos tienen derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones, de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

e Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto de las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de los representantes de los alumnos/as, de acuerdo con la Direccion y
jefatura de estudios.
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Art. 17. Deberes.

El alumnado esté estan obligado a:

1. Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades? y
participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las
escolares y complementarias gratuitas.

2. Segquir las directrices del Equipo directivo y del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores.

3. Respetar la autoridad y orientaciones del Equipo directivo y del profesorado, asi como
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

4, Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el Centro.

6. Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

7. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
8. Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

9. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.
10. Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas
de Convivencia del Centro3-4,

11. Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 10.

Estatutos europeos para los centros educativos democraticos sin violencia

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién de un ambiente
positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2.- Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc...). Todos gozan de libertad de expresion
sin riesgo de discriminacion o represion.

3.- La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4.- Cada centro educativo democratico posee un érgano de toma de decisiones elegido
democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres y
otros miembros de la comunidad educativa, segun proceda. Todos los miembros de este érgano
tienen el derecho de voto.

5.- En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboracion
con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia.

2 LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

3 LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

4 Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de
moviles y TIC, etc.
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Todo centro educativo tiene personal y alumnos preparados para prevenir y solventar los
conflictos a través de actuaciones de mediacion y consenso.

6.- Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es
examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad
educativa los implicados.

7.- El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el intercambio de
informacion con otras entidades locales son esenciales para la prevencion y la resolucién de
los problemas.

A.3. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Tal como expone el articulo 22 de la Ley 7/2010 la familia es una parte esencial del proceso
educativo y actuando en colaboracién con el profesorado son agentes basicos para la mejora
de la educacion. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 de 8 de marzo de Participacion
Social en la Educacion y lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio
reguladora del Derecho a la Educacion, los padres y madres y los tutores o tutoras legales
tienen derecho a participar en el modelo de educacién de sus hijos o pupilos, a asociarse en
defensa de sus derechos y a participar en el gobierno de los centros a través de los érganos
establecidos como tales. En este sentido, los padres/madres/tutores legales podran participar
en la vida del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar o a través de las
asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPA)

Art. 25. Eleccién de Centro.

Por el hecho de haber elegido el Centro, las familias de los alumnos expresan la
aceptaciéon y el respeto de su Caracter Propio, y estdan de acuerdo con el tipo de
educacion que imparte.

A.4. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Segun el articulo 24 de la Ley 7/2010 de Educacién de Castilla-La Mancha las familias tienen
derecho a la educacion de sus hijos o pupilos, y a que éstos reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. Tienen derecho a la libre eleccion de
centro, de ahi la eleccién de éste, al conocimiento y la participacién en el proyecto educativo y
las normas que regulan la vida en el centro, al conocimiento de los criterios de evaluacion y la
opinién sobre las decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas o pupilos,
y a la informacion personal sobre su evolucidn educativa y su rendimiento académico.

Los derechos de las familias recogidos en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985 de julio
reguladora del Derecho a la Educacion son modificados por la disposicion final primera de la
Ley Orgénica 2/2006 de Educacion en la que se establecen los derechos de los
padres/madres/tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

Art. 26. Derechos.

Los padres o tutores legales tienen derecho a:

1. Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio y en el proyecto
educativo del Centro.

2. Que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes
educativas.
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3. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

4. Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos.

5. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

6. Ser atendidos por los profesores del Centro en los horarios y por los cauces establecidos.

7. Participar en la organizacion y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

8. Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres, y participar en las actividades que organice.
9. Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de

tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social en los casos de accidente o
infortunio familiar.
10. Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente®:

Art. 27. Deberes.
Los padres o tutores estan obligados a:

1. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

b) Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

c) Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion
educativa del mismo.
d) Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integracién en el entorno escolar.
e) Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de sus
hijos.

Colaborardn en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.
Q) Informaran al Equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados
que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, 0 que
puedan afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

h) Adoptaran las medidas necesarias con relacién a la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

i) Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan
el normal funcionamiento del Centro.

2. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

3. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

4, Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

5. Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

6. Acceder al Centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

7. Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del Centro en los términos en
él contemplados.

8. Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

9. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

10. Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente?3.

5 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién
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Art. 39. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

b) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

c) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

2. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialadas en el Art. 9 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento
3. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

4, Establecer su domicilio social en el Centro.

5. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

6. Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus

actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del Centro. Dicha
autorizacion se concederda siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal
desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso,

proceda.

7. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad
Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

8. Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

9. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que,
en cada caso, corresponda.

10. Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

11. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

12. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialadas en el art. 10 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.

Art. 40. Delegados de padres y de alumnos.
Los alumnos y los padres o tutores podran elegir democraticamente a sus delegados de clase,
curso y etapa por el procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

A.5. ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES

Los padres, madres y/o tutores legales de los alumnos matriculados en el Colegion Ntra. Sra
del Rosario tienen el derecho crear asociaciones tal como lo dispone el articulo 26 de la Ley
7/2010. Asimismo, el centro educativo propiciar4 la creacién y colaboracion con dichas
asociaciones con el fin de trabajar juntos en la mejora de la educacién de los alumnos y en los
términos que establece el articulo 29 de la Ley 7/2010.

Dichas asociaciones de padres, madres y tutores legales se regiran por el R.D 1533/1986 11
de Julio y la normativa especificada en el Titulo VIII, Art. 78 del R.O.C. Por tanto, dichas
asociaciones podran:

a. Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.
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b. Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del colegio que consideren
oportuno.

c. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d. Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo.

e. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f. Elaborar propuestas para la posible revision y/o modificacién del reglamento de régimen
interior.

g. Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
consejo escolar.

i. Tener acceso al proyecto educativo.,

j- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k. Fomentar la colaboracion entre todos.

Ademas, segun el articulo 27 de la Ley 3/2007 de 8 de marzo de Participacion Social en la
Educacion los fines de las Asociaciones de madres y padres son:

1. Informar a las madres y los padres de las actividades propias de la asociacién y potenciar su
participacion activa en la vida de la asociacion.

2. Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacion como
educadores y a dar a conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el
desarrollo de la educacion de sus hijos.

3. Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la
educacién de sus hijos e hijas, prestando especial atencién a aquellos asociados cuyos hijos
tengan necesidades educativas derivadas de la capacidad personal, la probleméatica social o
de salud.

4. Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores cristianos, éticos, solidarios,
democréticos y participativos, asi como acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de
colaboracién, respeto mutuo y busqueda de consenso en el seno de las comunidades
educativas.

5. Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracién de las familias con el centro
docente para contribuir al buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y
el consenso en la toma de decisiones.

6. Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacién, desarrollo y
evaluacion de actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

7. Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la
propia Administracién educativa, las administraciones locales, asociaciones de alumnos y
alumnas y cualquier otra organizacién que promueva actividades educativas.

8. Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacion de
sus hijos, en el ambito escolar.

9. Participar en los 6rganos de gobierno del colegio que contemple la legislacion y el RRI propio
del mismoy vigente.

10. Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del colegio asi como
informar y de la participacion en el centro de la cuota voluntaria, asi como la efectiva igualdad
de derechos de todo el alumnado, sin discriminacion por razones socioeconomicas,
confesionales, raza o sexo.
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11. Cualesquiera otros que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios
estatutos.

A6 Profesores.

Art. 19.

Los profesores constituyen un sector fundamental de la Comunidad Educativa, y desempefian un papel
decisivo en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accién educativa del mismo
juntamente con el resto de sectores de la Comunidad Educativa. Ellos son los primeros responsables de
la ensefianza en el marco de sus respectivas etapas, areas y materias, orientan y ayudan a los alumnos
en el proceso educativo y complementan asi la accién formativa de las familias.

Art. 20. Derechos.
El profesorado tiene derecho a:

1. Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del Centro.

2. Su formacion permanente.

3. Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

4, Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma coordinada
por el seminario correspondiente.

5. Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

6. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

7. Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos
de coordinacién docentes y a los Equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

8. Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.

9. Celebrar reuniones en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

10. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 21. Deberes.

1. El profesorado esta obligado a:

a. Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b. Promover y participar en la actividad general del Centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

C. Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democrética.

d. Cooperar activamente en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del Centro, y
seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las programaciones de Etapa.
e. Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que imparte, en
el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

f. Elaborar la programacion de aula.

g. Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado conforme a lo establecido en las
Programaciones de Etapa.

h. Mantener una actitud de respeto y comprensién en el trato con los alumnos, las familias y los
comparieros.

i. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje en todos los aspectos de su
formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico
de su area o0 materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar
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con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

j- Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en colaboracion con
las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

k. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme
al plan de convivencia del Centro y favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

I. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

m. Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de
mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

n. Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de
trabajo.

0. Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o el
Centro.

p. Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la Entidad Titular en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

g. Conocer y cumplir el codigo ético del Centro.

r.Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

S. Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

t. Comunicarse con el alumnado y sus familias Gnicamente a través de los sistemas, redes y/o dispositivos
electrénicos que el Centro determine.

u. Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra
la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

V. Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no
pueda inducir a confusion.

w. Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento, especialmente en el Art. 9.

X. Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.
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Ley de autoridad del profesorado. Ley 3/2012, de 10 de mayo JCCM [2012/7512]
Es creciente la sensibilizacion de la sociedad en la necesidad de transformar

el sistema educativo reforzando la autoridad del profesor para luchar contra el fracaso escolar,
mejorar la calidad de la ensefianza y formar personas capacitadas para el mundo profesional.
A todo ello, hay que sumar la preocupacion, cada vez mas patente, de las familias por los
problemas de la educacién y sus consecuencias, especialmente en los ultimos tiempos, debido
al clima de dificultades para los méas desfavorecidos que la crisis econémica est4 poniendo de
manifiesto.

Al mismo tiempo, también entiende que el ejercicio de la ensefianza-aprendizaje de calidad
s6lo puede darse en un ambito de respeto mutuo entre el docente y el alumnado y eso, en
ocasiones, es dificil debido a la falta de respeto hacia aquel por parte de algunos miembros de
la comunidad educativa. Por tanto, el aprendizaje sélo puede adquirirse en un clima

de trabajo respetuoso hacia el profesorado y hacia el resto del alumnado en un ambito de
convivencia positiva.

La presente ley reconoce como autoridad publica a los directores, miembros del equipo directivo
y docentes de los centros publicos, concertados y privados, gozando todos ellos del principio
de presuncion de veracidad en sus declaraciones escritas, respecto de los hechos con
trascendencia disciplinaria, asi como de la proteccidon reconocida por el ordenamiento juridico.
En definitiva, esta ley reconoce como autoridad institucional la figura del docente y lo convierte
en el soporte primordial de una ensefianza-aprendizaje de calidad en Castilla-La Mancha, al
mismo tiempo que pretende elevar su prestigio social y laboral en todo el sistema educativo vy,
mas alla de estos limites, también ante el conjunto de la sociedad.

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y establecer
las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

2. Esta ley sera de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las
ensefianzas contempladas en la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A los efectos de esta ley, tendran también la consideracién de centros educativos los
espacios ubicados en centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros
penitenciarios donde se impartan alguna de las

ensefianzas relacionadas en el apartado anterior.

4. Esta ley serd de aplicacion al profesorado de los centros docentes educativos publicos
comprendido dentro del ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y dependiente de la Consejeria con competencias en materia de
educacién y de las administraciones locales y al profesorado de los centros privados de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna de las ensefianzas
enumeradas en el apartado 2.

5. El &mbito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al propio centro, sino
a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.
Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores

siempre estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a
su integridad fisica y moral del docente derivada de su condicién profesional.

Articulo 2. Principios generales.
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Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la educacion
recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la Ley
7/2010, de Educacion de Castilla-La Mancha

son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

b) La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el
alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en
condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

c) La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacién de personas capacitadas
socialmente para el futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que
tiene como figura al

alumnado.

e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.

f) La convivencia democrética, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para
facilitar una ensefianza de calidad.

g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesiéon del docente como imprescindible en la formacion de
ciudadanos responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacion entre docentes y la
cooperacion con las familias.

Articulo 3. Derechos del profesorado.

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza
no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracién y el
respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales
y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula 'y
gue impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias

y extraescolares.

Capitulo Il

Proteccion juridica del profesorado

Articulo 4. Autoridad publica.
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1. El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico.
2. En los centros docentes privados concertados, la condicién de autoridad de su profesorado
guedara limitada al ambito interno y disciplinario de las relaciones entre este y el alumnado.
(RRI)
Articulo 5. Presuncion de veracidad.
1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el
curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.
2. En los centros docentes privados concertados, para ser efectiva dicha presuncién de
veracidad, deberéa preverse en sus reglamentos de régimen interior.
Articulo 6. Asistencia juridicay cobertura de responsabilidad civil.
1. La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionard asistencia juridica
al profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de esta en
los términos establecidos en la Ley
4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacién de los Servicios Juridicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
2. Esta asistencia se prestara al profesorado de los centros privados concertados en los
términos en que se desarrolle reglamentariamente.
3. La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion.
4. Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas
oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos dependientes de
esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechos que
se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.
Articulo 7. Responsabilidad y reparacién de dafios.
1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de
la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste economico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa de los/as
profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el
valor de estos.
2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.
3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o
personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la peticion
de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de las
medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular
de la direccién del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de centros
privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia,
funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y
con una especial consideracion a las agresiones que se produzcan en los
centros de educacion especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.
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4. La persona titular de la direccién del centro educativo publico o del centro privado concertado
comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en
materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la adopcion de las
medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la homogenizacion de
las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la misma
falta o hecho, tengan la misma respuesta.

Capitulo 1l

Medidas de apoyo al Profesorado

Articulo 8. Proteccién y Reconocimiento.

La Consejeria con competencias en materia de educaciéon adoptara las medidas de proteccion
y reconocimiento siguientes:

a) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacion al centro, con la consideracion del desarrollo de funciones-
tareas que no son propias de su profesion.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida profesional.
c¢) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencion, proteccién, asesoramiento y
apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro educativo y en las
actividades complementarias y extraescolares.

d) Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccién juridica.

e) Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el
desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ambito educativo.

f) Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se produzcan
hechos tipificados en esta ley.

g) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccién a las legitimas
aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.
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[.LA.2.- Medidas preventivas

Il A.2.Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales (
Dpto de Orientacion) que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de os informes de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

IILA.2.1. Programa de acogida y de conocimiento de normas.

OBJETIVO:

Dar a conocer el Plan de Convivencia a los alumnos y a los padres y en general a la comunidad
educativa.

ACTIVIDADES:

° Conocimiento de las normas de convivencia gue van a regir el centro y el aula,
en especial acogida de nuevos alumnos y padres tanto a nivel individual como grupal.

. Reunién con los padres y profesores al comienzo de curso.

. Entrega de triptico informativo que elabora el centro el que figuren las normas de

convivencia del mismo.

Esta acogida y conocimiento de normas tendrd lugar al comienzo de curso (meses de
Septiembre — Octubre) y se realizara la evaluacion de la misma al finalizar la actividad para
comprobar el grado de conocimiento de las normas del centro por parte de alumnos y padres.
Actividades favorecedoras de la relacion familia / centro.

OBJETIVO:

Concienciar a los padres de que su colaboracion y participacion con los profesores es necesaria
para el desarrollo de una buena convivencia en el centro.
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ACTIVIDADES:

° Elaboracién y distribucion, al comienzo del curso, para las familias de un triptico
informativo sobre el Centro (Servicios Educativos, instalaciones, PEC, equipo de profesorado,
valores a potenciar etc.).

o Informacién a la familia de cualquier modificacién funcional o estructural del
colegio en el tablén de anuncios.

° Entrega al comienzo de curso a las familias de la siguiente documentacion:

. Sintesis del Proyecto Educativo.

. Normas de la Clase y sus consecuencias si se incumplen.

. Libros y materiales a comprar.

" Equipo de profesorado.

. Fechas de reuniones grupales con el tutor/a y horario de visita
individual.

. Actividades programadas que se van a realizar durante el curso con
alumnos y con toda la comunidad educativa.

° Proponer e impulsar la creacion y asistencia de las familias a la Escuela de
Padres.

o Mantener reuniones informativas padres y tutores al menos una vez al trimestre.

Actividades que sensibilicen frente al acoso entre iguales.

OBJETIVO:

° Concienciar a los alumnos de que su colaboracién y participacion es necesaria
para el desarrollo de una buena convivencia en el centro.

o Potenciar determinadas conductas positivas en los alumnos para lograr una
buena convivencia en el centro.

° Aprendizaje de estrategias de resolucién de conflictos.

ACTIVIDADES:

° Tutorias individuales con los alumnos a lo largo del trimestre (Tutor).

. Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que afecte a la
convivencia del centro. (Profesor/a - Tutor — Jefe Estudios — Equipo Directivo).

. Celebracion del Dia de la Paz (30 de Enero por todo el Centro).

. Actividades programadas en el P.A.T.
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II.LA. 2.2.Actividades de sensibilizacién de la igualdad entre hombres y mujeres.
OBJETIVO:

Coordinar charlas sobre temas formativos e informativos.

ACTIVIDADES:

. Encuentros formativos para padres encuadrados dentro de la Escuela de Padres.
° Participacién en las actividades programadas desde el Centro de la Mujer de la
localidad.

I1I.LA.2.3. Medidas de caracter organizativo (vigilancias en espacios de riesgo: patio,
entradas y salidas, cambios de clase, etc.).

. Las vigilancias en el patio se realizaran siempre como minimo por dos profesores
y en la mayoria de los casos seran profesores/as tanto en Educacion Infantil, como Educacion
Primaria como en Educacion Secundaria. Los profesores/as que no tengan vigilancia en el patio
estaran de guardia para que ningun alumno/a permanezca durante el tiempo de recreo en los
pasillos o aulas u otros lugares de no permanencia sin permiso.

o La puerta se abrird diez minutos antes de la hora de entrada y se cerrara diez
minutos después. Asi mismo, a la hora de la salida se abrira diez minutos antes.
° En la medida de lo posible los cambios de clase se realizaran cuando el profesor

de la siguiente clase esté esperando en el pasillo para evitar que los alumnos estén solos el
menor tiempo. Se procurara terminar puntualmente las clases.

° Las bajadas y subidas al recreo se realizaran puntualmente y con orden, para
evitar molestias a los alumnos de otras etapas que estén trabajando en clase en esos
momentos.

° Las puertas del centro permaneceran cerradas durante el desarrollo de la

actividad docente, los alumnos que tengan que ausentarse o llegar mas tarde, deberan venir
acompafados de sus padres o traer un aviso y justificacion para su ausencia en el caso de la
etapa de secundaria.

llI.LA.2.4.- Medidas de prevencidn en las aulas.

1.- Mantener un trato respetuoso. Cuidar los buenos modales y el lenguaje correcto con los
comparfieros, profesores y resto del personal del centro.

2.- Ser responsable con el trabajo diario: asistencia a clase, puntualidad en las entradas y
salidas de recreos, evitar escandalos en las bajadas a los mismos, no salir del centro en horas
lectivas.

3.- Cuidar el aseo, la imagen personal y la UNIFORMIDAD.

4.- No permanecer en los pasillos durante los cambios de clase ni durante los recreos.

5.- No fumar en ningun lugar del centro.
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6.- No falsificar documentos académicos.
7.- Tolerar y respetar a los demas, teniendo en cuenta su personalidad, integridad fisica y moral.
8.- Mantener limpia el aula, pasillos y patio, permitiéndose comer solamente en el patio.

9.- Tener una actitud positiva ante las llamadas de atencidn, avisos y correcciones que se
efectien.

10.- Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro, evitando cualquier deterioro de las
mismas.

11.- No usar ni tener en el centro, teléfonos méviles, audiovisuales, reproductores de sonido, o
cualquier aparato electronico de mdusica, imagen o sonido, salvo por indicacién expresa del
profesor o dentro del proyecto de digitalizacién del centro.

12.- Respetar las convocatorias ordinarias y extraordinarias de exadmenes, propuestas por el
centro.

13.- Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.
14.- Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.

15.- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.
16.- Respetar las normas de clase: pedir la palabra para intervenir, trabajar en silencio,
escuchar al resto del grupo.

Il A.2.5. Se consideran conductas contrarias a la convivencia ademas de las recogidas
en las medidas preventivas arriba citadas, las tipificadas en el .art. 22 del decreto de
convivencia) Revisado, modificado y aprobado por el C. Escolar del Centro.

a) las faltas injustificadas de asistencia a clase.

b) Los actos de indisciplina y la desconsideracion con los otros miembros de la
comunidad escolar, e insultos agresiones entre comparieros.

C) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La interrupcion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del centro o de su
material o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

f) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad
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I.A.3.- Medidas correctoras de conductas contrarias a las Normas
del centro y del aula

IILA.3 Medidas de intervencion.

Segun el Decreto 3/2008 de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha son
conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula y atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

A) Dentro del recinto escolar
B) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares
03] En el uso de los servicios complementarios del centro y de la comunidad educativa.

Asi mismo se tendra en consideracion aquellas que aunque se realicen fuera del centro incluso
fuera de horarios lectivos, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar
o con la comunidad educativa

Las medidas de intervencion seran las siguientes:
IILA.4 Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia (Art. 24 del citado
Decreto) Revisado, modificado y aprobado por el C. Escolar del Centro.

a) La restitucion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.
d) La realizacion de tareas escolares, o0 actividades alternativas, como la mejora cuidado

y conservacion de espacios del centro, en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado a determinar y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.

e) La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, segun se determine, durante un periodo que no podra ser superior a tres
meses. (1)

(1)Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, segin se determine hasta la
finalizacion del expediente durante el curso escolar.

Para la aplicacion de estas medias se tendrd en cuenta los criterios establecidos en el articulo
19 y las condiciones de graduacion sefialadas en el articulo 20 del decreto de convivencia.

Se tendran en cuenta art. 19:

- El nivel de etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

- La proporcionalidad de las medidas correctoras con la gravedad de la conducta que
se quiere modificar, ademas de contribuir con la mejora del proceso educativo. En este caso
deben tener prioridad las que conllevan comportamientos positivos de reparacion y de
compensacion .

- No se pondran medidas que atenten contra la integridad fisica y la dignidad
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- El alumno no puede ser privado de su educacién obligatoria, no obstante cuando se
den las circunstancias y condiciones de conductas contrarias y sobre todo gravemente
perjudiciales se podra imponer como medida la realizacién de tareas educativas fuera del aula
y del centro, y la suspension temporal de la asistencia al mismo.
Se tendra en cuenta para la graduacién de la medida correctora art. 20.

Como atenuante de la gravedad:
- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
- La ausencia de medidas correctoras previas.
- La peticion por conviccion propia de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de actividades del aula y del centro.
- El ofrecimiento de actuaciones de compensacion del dafio causado.
- La falta de intencionalidad.
- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion

Como agravante

- .Los dafios injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion,
0 que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad asociados a
comportamientos discriminatorios.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica y moral y su dignidad.

- El no reconocimiento de una conducta incorrecta

- La premeditacion y la reincidencia.

- La publicidad

- La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion , comerciales o publicitarios.
- Las conductas realizadas colectivamente.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,

corresponde a:

. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) y ¢)
° El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a
la familia.

En casos excepcionales, por limite de tiempo, necesidad u otras causas determinadas, la
decision e imposicion de las medias correctoras, una vez informada la familia, podré ser tomada
a nivel preventivo, por la direccién del centro de forma inmediata y segun proceda, hasta que
se redacten las notificaciones y se realicen las reuniones con los 6rganos colegiados que se
estime oportuno para la notificacion e imposicion de las mismas.

Siempre y segun los casos, buscando en todo momento evitar perjuicios a las partes y
buscando el mantener la convivencia escolar en el centro

En cuanto a lo dispuesto en la Ley de autoridad del Profesorado de JCCM Ley 3/2012, de 10
de mayo.
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Al profesorado se le reconocen los derechos de :

Mantener el orden y la disciplina en el aula para que facilite la tarea de ensefianzas .asi como
tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que
impidan crear un buen clima de ensefianza aprendizaje
A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

I.LA.4.- Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

IILA.4. Se consideran conductas gravemente perjudiciales parala convivencia ademas de
las recogidas en las medidas preventivas arriba citadas, las tipificadas en el . art. 23 del
decreto de convivencia Revisado, modificado y aprobado por el C. Escolar del Centro

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra profesores, alumno u otros miembros de la
comunidad escolar.

c) El acoso o violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente las que tengan una implicacion

hacia las personas mas vulnerables de la comunidad educativa, por sus caracteristicas
personales econémicas, sociales y educativas.

e) La suplantacion de la identidad, sustracciéon o falsificacion de documentos y
materiales académico del centro.
f) El deterioro grave, causado intencionadamente de las dependencias del centro, o

posible sustraccién de su material o de las pertenencias y objetos de los profesores alumnos
y demas miembros de la comunidad educativa.

9) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos, asi como la manifestacion de ideologias
gue preconicen el empleo dela violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.

h) La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia impuestas
con anterioridad. La acumulacion de tres faltas contrarias implicarian una conducta gravemente
perjudicial.

i) El incumplimiento de alguna o algunas de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad

ILA.4.1- Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia (Art. 26 del citado Decreto) Revisado, modificado y aprobado por el C.
Escolar del Centro.

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.
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b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a tres meses (1).

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la

asistencia al propio centro docente por un periodo que no podré ser superior a quince dias
(1) lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio
de la obligacion de gue el alumno o la alumna acuda peridédicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o tutor establecerd un
plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medidatienen
el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

(1)Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.
e) El cambio de Centro, propuesto por el director/a a la Delegacién Provincial de
Educacion, de un alumno por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo y que afecten al proceso de escolarizacion del alumno o al de su entorno.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificara a
la familia.

En casos excepcionales, por limite de tiempo u otras causas determinadas, la decision e
imposicion de las medias correctoras, una vez informada la familia, podran ser tomadas a nivel
preventivo, por la direccion del centro de forma inmediata y segun proceda, hasta que se
redacten las notificaciones y se realicen las reuniones con los érganos colegiados que se estime
oportuno para la notificacién e imposicion de las mismas.

Siempre y segun los casos, buscando en todo momento evitar perjuicios a las partes y
buscando el mantener la convivencia escolar en el centro.

IILA.4.2 El 6rgano competente paraimponer las medidas correctoras.

1) Las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia podran ser
impuestas por delegacién del director/a del centro por:

Profesor/ del centro, segun tipificacion.
Profesor/a de area del grupo
Tutor/a del grupo

2) Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
seran adoptadas por el director/a de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia para
la inclusién en el informe anual.

I1LA.4.3. Laresponsabilidad de los dafios

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes o pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion.
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Quienes sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa
deberén restituir lo sustraido o el coste econémico del mismo.

Los alumnos y en su caso lo padres o tutores legales de los alumnos, seran responsables del
resarcimiento de tales dafos en los términos previstos en las leyes.

En el caso de cometerse una falta considerada penal, serd el/lla director/a quien comunicara
al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Provincial , las conductas que pudieran ser constitutivas
de este delito, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

[lILA.4.4. La prescripcion de las faltas

Segun decreto de convivencia las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido
un mes desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben por el trascurso de un
plazo de tres meses contados a partir de su comisién.

En el cobmputo de estos plazos establecidos de excluirdn los periodos vacacionales estipulados
en el calendario escolar de la Delegacién Provincial de Educacion.

Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, que determine la direccion con el \V°B°
de la Comisién de Convivencia hasta la finalizacién del expediente.
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I A 5..-PROCEDIMIENTO GENERAL (art 28)

1. Para la adopcién de las correcciones previstas en este Decreto serd preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o
profesora responsable de la tutoria.

2. La correcciones seran informadas inmediatamente y serdn puestas en practica en un plazo
de 48 horas.

IILA.6. RECLAMACIONES.(art 29)

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los
interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La
reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocard una sesion
extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o
revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

III.LA.7.- RESPONSABILIDAD PENAL.(art.33)

La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las conductas
gue pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicables. Por ejemplo, aqui con la actual ley de
consumo de tabaco en espacios publicos estéa bien claro lo que tenemos que hacer con alumnos
gue pillamos fumando.
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RESPONSABLE ‘ ‘ ACTIVIDAD ‘ ‘ REGISTRO ‘ ‘ Legislacion ‘ ‘ DESCRIPCION ‘
DECRETO 1. El profesor que _d(_etecta el_ c_orlfllp}o
Alumnola con 85/1999. de cumpllmfsnta la sollcﬂyd de iniciacion
. \ - del tramite y lo comunica a la Jefatura
conducta contraria » 6 de abril, "
N - de Estudios.
convivencia derechos 'y
deberes
— 2. La conducta contraria a la
Solicitud de . ) N
ﬂ Deteccién del iniciacion del convivencia queda recogida en la
Profesor/a conflicto » tramite normativa vigente y en el R.R.I.

Jefe/a de Estudios /

v

. - Tipificacion de la falta
Direccién ?f
¢(Es leve o
grave
NO
NO Sl
Aplicacién [3] Apertura dm Acuerdo de
Director/a 4— sanci6n como expediente »  incoacion
medida correctora disciplinario
Sl NO
— — Documentos,
Comisién Reunion Reclamacion declaraciones
; . Comisi6n de del '
convivencia - ’ " etc.
Conviencia expediente \-/—\
NO ¢
Pliego de P(I:izgs’oge
¢Hay cargos d
Instructor/a acuerdo? (6]
S| Propuesta de Propuesta de
resolucion al » resolucion
Instructor/a L Director o
Comision Acuerdo[8]
convivencia conciliacion
A 4
. . Resolucién
Director/a Resolucién
¥/\
A
[9] < « ¢Hay
SANCION st sancion?
$ " Base de dato
Seguimiento NO archivo y
de medidas SS

Conflicto resuelto
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3.En caso de que no exista reiteracion
de mas de tres faltas graves cometidas
por el alumno/a el director/a del centro
podria aplicar como medida correctora,
alguna de las sanciones previstas en
la normativa vigente para este tipo de
faltas. Informando a la familia de las

medidas adoptadas y de las
consecuencias si los hechos se
repitieran.

4. Si hubiera reiteracién se aplicarian
los requisitos establecidos en la
normativa. Posibilidad de adoptar
medidas provisionales. Plazo de
apertura: 3 dias habiles desde el
conocimiento de los hechos. Se
notificara al alumno/a o representante
legal, pudiente este optar por la
conciliacién en el Procedimiento. Plazo
de contestacion de 2 dias lectivos.

5. El instructor que se designe por
parte de la comisién de convivencia
tomaré declaracién a los interesados,
efectudndose las  actuaciones
pertinentes necesarias para esclarecer
los hechos. .

6.Plazo de elaboracion de 5 dias
habiles. Se notificara al alumno/a para
que efectlie las alegaciones oportunas
en un plazo maximo de 5 dias habiles.

7. Contendrad la documentacion
recogida en la legislacion vigente.

8. El acuerdo debera ser refrendado
por el Director/a. .

9. Las sanciones tendran un fin
educativo y recuperador. Tanto las
faltas como su sancién prescribiran a
los 15 dias si son leves, si son graves
al mes y muy graves a los dos meses.
El seguimiento de las medidas
quedara reflejado en el documento de
la solicitud de iniciacién del tramite.
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3.- Articulacion de la mediacion y el arbitraje

|.B.1.- Procedimientos de mediacion.

[1.B.1.PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS.
La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la
intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por
si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

[I.B.2. Principios de la mediacién escolar.

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a
la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a
gue alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la
persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos, ni con las personas
gue han originado el conflicto.

c. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion, salvo los
casos que determine la normativa.

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la posibilidad
de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e. La préactica de la mediacibn como herramienta educativa para que el alumnado adquiera,
desde la préctica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

11.B.3. PROCESO DE MEDIACION

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro,
abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona,
siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que
éstas asuman ante la direccion del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los
padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y o reparacion
a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos
de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director o directora
del centro para que actle en consecuencia.
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I.B.4. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En el caso de que el Centro cree el aulade convivencia, deberd desarrollar y hacer explicitos,
los siguientes aspectos:

a) Finalidades y objetivos del aula de convivencia.
El A. C. es un espacio de reflexion para ellla alumno/a, que no tiene un comportamiento
adecuado en el aula, para con su profesor/a y/o sus compafieros/as.

Finalidades:

1. Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer en su
aula.

2. Derivar los casos atendidos a otras instancias del Centro.

3. Hacer de termdmetro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan todos

los conflictos y se pueden estudiar no sélo cualitativa sino también cuantitativamente.
Objetivos generales:

1. Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula,
pasillos, patio,...)

2. Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora.

3. Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

4, Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la
expulsion.

Objetivos especificos:

1. Ensefiar a reflexionar al alumno que ha sido expulsado del aula.

2. Valorar las causas de la expulsion del aula.

3. Establecer compromisos de actuacién para la mejora de la vida escolar.

4, Analizar los datos que genera el AC, cuantitativa y cualitativamente, tanto en
alumnos, individualmente, como por grupos y niveles.

5. Colaborar, aportando informacion y opinién, con Jefatura de Estudios, Tutoria de
Mediacion y el Departamento de Orientacion.

6. Mantener relacion eficaz con profesores, tutores y Equipos Educativos.

7. Ayudar al profesor a poder realizar su trabajo en un clima de aula adecuado.

8. Educar a los grupos a trabajar en un clima de armonia y participacién, bajo la
autoridad del profesor.

9. Ser un cauce de informacion, manteniendo la confidencialidad necesaria, a la

Comisién de Convivencia y aquellas personas y/o entidades que puedan ayudar al alumno y su
familia en la mejora de su vida académica.

b) Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de
convivencia por considerar que la aplicacion de esta medida pueda servir para mejorar
su conducta.

1. Criterios. A las aulas de convivencia podra asistir, exclusivamente, el alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas en los articulos 20 y 23 del mencionado Decreto, 3/2008 se vea privado
de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. En este caso es
conveniente estudiar las circunstancias personales, familiares y sociales del alumnado al que
se le han impuesto tal correccion o medida disciplinaria asi como: tipo de falta cometida,
reincidencia, atenuantes,... y, en consecuencia, valorar de qué forma se da una mejor respuesta
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a los principio generales de las correcciones y las medidas disciplinarias establecidas en el
articulo 17 del citado Decreto.

2. Las condiciones para gque el alumnado pueda ser atendido en el aula de convivencia son:
- Que el alumnado cumpla el perfil.

Que se cumpla el proceso de derivacion al Aula de Convivencia.

Procedimiento de derivacion al Aula de Convivencia.

a) La decisiébn de atender al alumnado en el aula de convivencia, corresponde al
Director/a del Centro y se llevar4 a cabo mediante la correspondiente resolucion. (
b) Dicha resolucion se comunicara a los padres y/o representantes legales del

alumno/a. Posteriormente, se dara trdmite de audiencia al alumno/a, y en caso de ser menor
de edad, a sus representantes legales.

c) Paralelamente se pondra en conocimiento de la Comisién de Convivencia la
resolucion de derivacién adoptada. La Comisidbn de Convivencia serd informada del
seguimiento del alumno/a por parte del coordinador del aula.

d) La resolucion contendré los siguientes extremos:

- Numero de dias que el alumno/a sera atendido en el aula de convivencia.

- Numero de horas lectivas y no lectivas al dia, que debera permanecer en la
misma.

- Las actividades formativas que realizara.

d) Criterios pedagdgicos establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
para la atencién educativa del alumnado atendido en el aula de convivencia'y programacion
de las actuaciones del departamento de orientacion o del equipo de orientacién
educativa, segun corresponda, encaminadas a favorecer un proceso de reflexién por parte
de cada alumno o alumna que sea atendido en el aula acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella.

Las actividades que se llevaran a cabo en esta aula de convivencia se desarrollaran a partir de
las necesidades detectadas, atendiendo a los siguientes criterios pedago6gicos:

1. Proceso de autorreflexion,

2. La mejora del autocontrol,

3. Disminuir dificultades de aprendizaje y

4 Adquirir habilidades sociales que permitan la modificacion de conducta.

Entre las actividades propuestas por el Departamento de Orientacién pueden utilizarse los
materiales como :

. Anexo 4: Ficha de Auto-observacion
. Anexo 5: Materiales para conocer y mejorar los sentimientos
" Anexo 6: Materiales para el auto-conocimiento

Segun el nimero de alumnos/as que se encuentren en el aula de convivencia (estimamos que
no debe ser superior a OCHO si se quiere realizar un tratamiento o seguimiento individualizado)
y sus necesidades, se podrian implementar algunos talleres formativos, como por ejemplo los

siguientes:

1. Taller de habilidades sociales
2. Taller de reparacion.

3. Taller de escucha.

e) Ubicacién, Horario de funcionamiento del aula de convivenciay profesorado del centro
y demas personas encargadas de su funcionamiento que, en caso de ser horario no
lectivo, sera de modo voluntario.
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Cada centro determinara en este apartado los siguientes aspectos:

1/ Ubicacion del aula de convivencia.

2/ El Horario de funcionamiento del aula de convivencia, algo que puede ir desde todos los dias
de la semana, todas las horas lectivas, hasta algunos dias a la semana unas horas concretas,
e incluso fuera del horario lectivo...

3/ Ella Coordinador/a del aula de convivencia. Es el ultimo responsable del funcionamiento del
aula, ha de coordinarse con el profesorado que atiene dicha aula, con el Departamento de
orientacion, con los/as tutores/as de los alumnos atendidos en dicha aula e informar a la
comision de convivencia de su marcha.

4/ Profesorado que atenderd el aula de convivencia. Estableciendo un planning de horas.

f) Funcionamiento del aula de convivencia y materiales didacticos a emplear en ella.
El Aula de convivencia contara con la siguiente documentacion:

1. Ficha para control de asistencia del alumnado.

2. Comunicacion a la familia.

3. Comunicado ala comisién de Convivencia

4, Calendario de alumnos.

5. Materiales para el Aula: )

a) Fichas de AUTO-OBSERVACION Y COMPROMISO (I, Il 'Y nuevo
COMPROMISO).

b) Material para Conocer y mejorar los sentimientos.

c) Materiales para el Auto-conocimiento.

6. Cuestionario Evaluacion Aula de Convivencia.

Pasos a seguir en el funcionamiento del Aula:

1. El/a alumno/a es enviado al Aula con el informe correspondiente del profesor/a (Ficha
para el control de asistencia del alumnado, quedando la parte inferior para cumplimentar por
el profesor que en esa hora esta en el aula de Convivencia, indicando las observaciones
pertinentes (tipo de materiales que ha trabajado, actitud que ha mostrado, etc...)

2. Se entrega al alumno la ficha de auto-observacién explicandole previamente el
sentido de ésta y aclarando las cuestiones que incluye.
3. Una vez completada la ficha del punto 2 intentamos reflexionar con el alumno sobre lo

gue alli se indica, mostrando la necesidad de un cambio de actitud que empiece por corregir
los hechos que lo han traido aqui.

4, Le pasamos los cuestionarios incluidos en los materiales para conocer y mejorar los
sentimientos, eso si, de uno en uno y haciendo la reflexion correspondiente una vez finalizados
con el objetivo de que segun lo que responde se muestra imprescindible un cambio de actitud.
Tanto en éstos como en los siguientes, se pretende que se ponga en la situacion de aquellos a
los que su comportamiento esta perjudicando para que compruebe el dafio que esta haciendo
a los demas y a si mismo. Usemos este planteamiento.

5. Basandonos en la informacion incluida en la Ficha para el control de asistencia del
alumnado y la ficha de auto-observacion, podemos conocer qué materiales para el auto-
conocimiento conviene que cumplimente (incluso puede ocurrir que deba trabajar todos), y
siguiendo siempre el procedimiento indicado en el apartado anterior. La variedad de éstos
pretende que abarque la mayoria de los casos que nos podemos encontrar: sobre el
sentimiento de ira, el respeto, el auto-concepto y reirse de los demas.

6. Anotar en el calendario de alumnos los dias y horas que deberd permanecer en el
Aula y que dependeran del nUmero de cuestionarios que necesite trabajar.
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7. Por ultimo, se le pide que responda al cuestionario compromiso | y/o compromiso Il
(uno u otro dependiendo de que el hecho haya afectado a personas, materiales 0 ambos) y/o
nuevo compromiso en el caso de que sea la segunda vez que pasa por el Aula. Es importante
darle total trascendencia a lo que en éste incluya puesto que todo esta enfocado a que cambie
de comportamiento y es en este momento cuando se compromete al respecto.

Se incluye un cuestionario final que se utiliza por el profesorado para evaluar anualmente el
“Aula de Convivencia

[I.B.2.-La configuracion de los Equipos de mediacién

En el centro se creara un equipo de mediacién o de tratamiento de conflictos para realizar las
tareas establecidas de mediacion.

Los componentes de estos equipos recibiran formacién especifica en la materia desde el Dpto
de Orientacion, la Jefatura de estudios y la Direccion pedagdgica de las etapas del centro. Asi
como la asistencia a posibles cursos de formacion sobre la convivencia escolar y la mediacion
en los centros

Se ha creado en la ESO”el Parlamento Escolar, donde se formara a alumnos ayudabtes” para
prevenir conflictos y sobre todo favorecer el clima de convivencia, ademas de la participaciéon
del alumnado en este proceso
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[1.B.3.- La eleccion del responsable del centro de los procesos de
mediacion y arbitraje

El consejo Escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer tareas
de mediacion en aquellos conflictos cuya relevancia o especial transcendencia asi lo aconseje.
Siempre que se estime oportuno la creacion de equipos de mediaciéon y la necesidad para
coordinarlo de un responsable

I1.B.4.- Procedimiento de actuacidn en caso de alteraciones de la
convivencia

Para crear el clima escolar, seguro y acogedor gue los alumnos necesitan se han elaborado unas
normas de convivencia recogidas en el Reglamento de Régimen Interno (Normas de Convivencia
del centro):

E. Infantil y Primaria- (ESO)

Ante una situacion de conducta disruptiva se podran aplicar las siguientes técnicas disciplinarias:

1. Las reprimendas: Se hablara seriamente con el alumno intentando que comprenda los
efectos negativos de su conducta tanto para si mismo como para el resto de alumnos y profesores.
2. Las consecuencias naturales: Dejar a los alumnos experimenten las consecuencias
l6gicas de su mala conducta a fin de que perciban por qué una norma particular es importante.

3. El rincon: Ubicar a un alumno en un rincén neutro o poco estimulante durante un breve
espacio de tiempo para que reflexione sobre su accién inadecuada.

4, Quitarle una actividad que le gusta: A veces se les puede dejar sin hacer alguna
actividad que les guste ( salir al patio, quedarse después de clase).

5. Un sistema de puntaje : Para problemas largos y prolongados se recomienda un

sistema de coleccion de puntos que los nifios tienen que ganar si quieren conseguir una
recompensa que ambicionan ( aprobados, juguetes, premios diversos...).

E. Primariay ESO

En caso de alteraciones leves y problemas de conducta

Se propone seguir la siguiente pauta:

1.- Conocimiento inmediato

e Como es habitual en el centro, suelen ser los profesores, alumnado o PAS quienes dan noticia
al profesor del aula, tutor o Jefe de Estudios, de cualquier alteracién de las normas de
convivencia. Si el asunto es grave, se levanta un parte que se deposita en Jefatura de Estudios.
Si es leve, se actia mediante el convencimiento del alumno y medidas desde el aula con el
tutor/a para llegar a su resolucion. En ESO contamos con el semaforo de la Convivencia, un
sistema de puntos que los propios alumnos regulan y donde se previenen las conductas
disruptivas o actuaciones en contra de normativa que puedan llegar a ser graves. Anexamos
programa del Seméforo de la Convivencia.

2.- Comunicacion a padres y profesorado
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¢ Cuando proceda, es decir, sélo en casos graves, cuando se levanta un parte, se comunicara
al profesorado y familias, por teléfono o, si no es posible, y en casos necesarios por escrito.

3.- Medidas preventivas y de actuacion
¢ Se seguiran las establecidas en el Plan de Convivencia de Centro, en cada caso y segun
decreto 3/2008.

4.- Investigacion de los hechos

¢ Nos atendremos a lo especificado en el R. D. de Derechos y Deberes. Entrevistas con el
alumno o alumnos y los implicados en la incidencia, y que quedaran recogidas en el caso de
falta grave. Y si se estimase necesario por escrito.

5.- Medidas educativas

¢ Se intervendréd individual y grupalmente. Individualmente, mediante una entrevista con un
miembro del equipo directivo y, en su caso, el tutor o profesor implicados. Grupalmente, a través
de la utilizacion del incidente para contribuir al logro de los objetivos de la etapa,
particularmente en el desarrollo de valores.

6.-Archivo o expediente académico

¢ Si se entra en lo establecido en el apartado de faltas y sanciones del RRI, recogido en el Plan
de Convivencia del Centro se incoara expediente. En caso contrario, se archivara hasta fin de
curso segun establece el R.D. de Derechos y Deberes. quedando reflejado, si existiese, en el
programa del seguimiento de la convivencia escolar de la delegacién provincial

Actuaciones para con los alumnos que presentan alteraciones de comportamiento de conductas
gravemente perjudiciales.

Si con las medidas anteriores, una vez realizadas, no es suficiente para “corregir’ la
conducta y surgen alteraciones de comportamiento grave, se pondran en marcha las
siguientes actuaciones:

1. Actuaciones iniciales

a. Comunicacién de la situacion: Se pondra en conocimiento del profesor tutor la
conducta disruptiva reincidente detectada catalogada de gravemente perjudicial para la
convivencia.

b. Informacion a la familia: Se pondra en conocimiento de la familia del alumno la

situacion de reincidencia, a la que también se le informara de la medida disciplinaria que se le
impondra al alumno/a, de tal forma de que éste perciba de que su familia y la escuela estan de

acuerdo.

C. Pronéstico inicial: En el caso de las alteraciones sean continuadas y/o graves, se
volvera a iniciar una nueva recogida de informacién para analizar las causas de dicha conducta
mas grave.

d. La informacion seré recogida a través del tutor y reunido el claustro se aportaran

los informes sobre el alumno su comportamiento conductual vy la evolucién gue éste tiene en su
proceso de ensefianza aprendizaje

Disfunciones en el proceso de E/A.

Situaciones de tipo familiar, socioambiental etc..

Debidas a algun tipo de déficit o patologia psiquica.

e. Toma de decisiones
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Decidir el tipo de medida correctiva a aplicar , que estara recogida en el NCOF del Centro
(Reglamento de Régimen Interno)

Realizar un parte de falta e informar al claustro de la posible apertura de
expediente .
Comunicarse con la familia en el caso de que no se haya hecho antes.
En el caso de que los desérdenes comportamentales sean continuados se comunicara la
situacion a otros organismos y servicios ( Centro de Salud y/o Servicios Sociales) de acuerdo a las
caracteristicas de la alteracion.
Comunicar la situacion de incidencia disciplinaria a la Comisién de Convivencia, que en su caso
debera informar al Consejo Escolar del Centro.
Valorar si es necesario, y si procede seguir con actuaciones posteriores.

Todas estas actuaciones posteriores quedaran recogidas en un informe elaborado por el
Departamento de orientacion en colaboracion con el profesor tutor.

1. Actuaciones posteriores

Evaluacion del comportamiento problemético

Se llevara a cabo una evaluacion con el objetivo de determinar el comportamiento problematico y
las causas que lo provocan , analizando los acontecimientos que lo preceden y las consecuencias
de dichos comportamientos.

Se evaluaré:

. El alumno de forma individual. Se recabara informacion de los servicios ajenos al
centro, que tengan relacion con el alumno.

" El centro docente: alumnos, profesores y personas que estén relacionadas con la
conducta disruptiva, se estudiaran también otros aspectos como la organizacion de la clase, del
centro, actuacion del profesorado, agrupamiento y motivacion de los alumnos, si la disfuncion es
debida a problemas de aprendizaje.

" La familia del alumno. Se mantendran reuniones para recabar informacion con los
organismaos y servicios sociales en los casos en que la alteracion podria tener alguna relacién con
las relaciones y/o ambiente familiar.

Plan de actuacion

Se programara un plan de actuacion para el alumno por parte del orientador/a y el profesor tutor
del alumno, y que sera presentado a los demas miembros del claustro.

El plan de actuacidn debera incluir los aspectos siguientes:

" Actuacion con el alumno individualmente

En este apartado se incluiran los objetivos de conducta, seleccién y aplicacion de técnicas que se
trabajaran con el alumno.

Estara especificado también los momentos en que se trabajard con el alumno individualmente y en
grupo, asi mismo la temporalizacién que se considere necesaria para la consecucion de los
objetivos y las personas directamente implicadas ( Orientador/a, profesor tutor, otros docentes).

. En relacion con el centro (profesores y alumnos).

Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento disruptivo: la organizaciéon y dinamica de
la clase y/o del centro, la interaccion profesor alumno, la ubicacion espacial en el aula, la
aceptacion o rechazo del alumno por parte de sus compafieros, el desarrollo del curriculo.
Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario inclusiéon dentro del Programa
de Refuerzo Educativo o del aula de apoyo.
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Tomar decisiones consensuadas de todos los miembros del Claustro sobre las medidas a seguir
en caso de que se de una conducta disruptiva en un momento determinado.

" En relacion con el ambito familiar

Con el fin de mantener una linea de actuacién comun y aumentar de este modo la eficacia de la
actuacion se estableceran una serie de reuniones con la familia del alumno, en las que se les
explicara en qué consiste la actuacion programada, se les dara orientaciones de actuaciéon y se
ird a evaluando la eficacia de dicha actuacion.

" En relacion con otros ambitos

Establecimiento de reuniones de informacién y coordinacién con otros organismos ( Servicios
sanitarios y/o sociales ) que tengan relacién con el alumno.

Il b 4 Actuaciones ante una situacién de posible intimidacién o acoso
entre iguales Bullying (anexo protocolo de actuacién) Resolucién de
18/01/2017JCCM

En el caso de que se detectase la sospecha de algun caso de intimidacién o acoso entre alumnos
se procedera de la siguiente forma:

Primero. Descripcion
1. Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o
en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que
el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho
acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo
de la situacion.
2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:
2.1. Agresiones:
- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden ser
empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.
- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.
2.2. Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como
pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.
2.3. Social y psicoldgico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen
desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el
aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia,
miradas de odio.
2.4. Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.
e) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacién o identidad sexual, origen étnico o
cultural, religion, opinion.
2.5. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacion de la intimidad a
través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia moévil, medios y redes
sociales.
3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,
porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el
suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con suficiente
fuerza a que cese el acoso.
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4. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

4.1. Alumnado acosado.

4.2. Alumnado acosador.

4.3. Personas observadoras.

4.4. Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Segundo. ldentificacién de la situacién.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no

docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga conocimiento de una

situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior,

tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la

direccion del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida inicial de

informacion.

2. Para ello, el centro debe establece dentro de las NCOF, canales de comunicacion directa

con el equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzén de sugerencias, de un correo

electrénico especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia escolar o por cualquier

otra via.

3. El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:

3.1. Proteccidn: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la

posible victima.

3.2. Intervencién eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de forma

eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas

educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

3.3. Discrecion y confidencialidad: la direccién del centro garantizard en todo momento que

exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los implicados

y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta

aplicacion del presente protocolo.

3.4. Intervencion global: la intervencién educativa se extendera a todo el alumnado y agentes

implicados.

3.5. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema

genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

3.6. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la

participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creaciéon de un

clima de convivencia escolar adecuado.

Constitucion de la Comision de acoso escolar:

1. Conocidos los hechos que indiguen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de

la Direccidn de la etapa escolar del centro educativo constituira una Comisién de acoso escolar

lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

2. La Comisién de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comision de

Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

2.1. Un miembro del equipo directivo.

2.2. La orientadora o el orientador educativo del centro.

2.3. Un miembro del equipo docente del centro.

Cuarto. Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

1. El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,

adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando

a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de las

medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafamiento y atenciéon al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion inicial:
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restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las medidas
de vigilancia; sin menoscabo de la aplicaciéon de las correspondientes medidas recogidas en
las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
¢) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizardn desde un enfoque de no inculpacién y entre las que se podrd contemplar la
realizacidon de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.
2. Inmediatamente, la directora o el director de etapa del centro, informara via telefénica y por
escrito a la inspectora o el inspector de educacién de referencia del centro, en adelante
Inspeccidn educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucién de la Comision de acoso
escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello se utilizara el modelo
incluido en el anexo IV “Constitucidén de la Comisién de acoso escolar”.
3. En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisién de acoso escolar, el
responsable de la direccidn de la etapa del centro, informara a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el
centro. Esta informacion se llevard a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara
acta.
Quinto. Elaboracion del Plan de actuacion
A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccion de la
etapa, elaborara y aplicara un Plan de actuacién del que informara a la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion educativa.
Este plan tendré la siguiente estructura:
I.- Recogida y analisis de informacion
1. La Comisién de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara informacion de:
- Alumnado acosado.
- Alumnado acosador.
- Alumnado observador.
- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.
- Familias del alumnado implicado.
- Profesorado del alumnado implicado.
- Compafieras y compafieros del alumnado implicado.
- Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado:monitores de actividades extracurriculares, ordenanzas, personal del servicio etc.
- Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacion con el alumnado implicado:
Trabajadoras o trabajadores sociales, psicélogas o psicélogos, etc.
En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacién participaran los miembros
de la Comision de acoso escolar necesarios en funcion de la gravedad y circunstancias de los
hechos a analizar, y se garantizard en todo momento el anonimato de los menores implicados.
De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar levantaran el acta
correspondiente.
2. La comision analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
2.1. La correcta aplicacion de las normas de proteccion de datos y privacidad de la informacion
en Internet por parte del alumnado.
2.2. La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos, informacion
personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacién del alumnado implicado en
los casos que se considere necesario y la gravedad de la situacion lo requiera.
2.3. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la posibilidad
de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de garantizar la
discrecion y confidencialidad.
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2.4. La custodia y proteccion de la informacién documental obtenida.
2.5. La peticién de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la Policia o de
la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como a otros
servicios, entidades o instituciones.
2.6. La no contaminacién de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista a
las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.
3.- Del analisis de la informacién recogida se establecera la existencia o no de una situacion
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacién de cuantas medidas se considere necesarias.
Il.- Medidas.
El Plan de actuacion incluirda medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes
implicados:
1. Alumnado acosado:
1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
1.2. Programa de atencién y apoyo social.
1.3. Tutoria individualizada.
1.4. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.
2. Alumnado acosador:
2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.(Plan de Convivencia de
centro)
2.2. Aplicacién de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
habilidades sociales, autorregulacién de la conducta, el trabajo de las emociones y
sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.
2.3. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
3. Comunicante de la situacion:
3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.
3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la intervencion.
4. Alumnado observador:
4.1. Sensibilizacion.
4.2. Programas de habilidades de comunicacion y empatia.
4.3. Programas de apoyo entre companeros.
4.4. Circulo de amigos u otros métodos analogos.
4.5. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido contribuir
a la situacion de acoso.
4.6. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
5. Familias:
5.1. Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores.
5.2. Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.
5.3. Establecimiento de compromisos con familias.
5.4. Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de
apoyo a familias, ayuda e intervencion psicologica o ayuda médica.
5.5. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
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6. Profesionales del centro educativo:

6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento.

6.2. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.

6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.
6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el
acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del centro podra
solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacion.

lll.- Conclusiones

El Plan de Actuacién debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos, las
siguientes cuestiones:

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.

2. Medidas adoptadas:

2.1. Medidas de proteccién adoptadas para el alumnado acosado

2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado acosador.
2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comision de
Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las
diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el
adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacion sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacion” y sera
remitido a la Inspeccion educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la
constitucion de la Comision de acoso escolar. (ver anexo de la resolucién)

Sexto. Informacién a las familias.

1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el
miembro del equipo directivo de la Comision de acoso escolar, y con el asesoramiento de la
orientadora o del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las familias de las
actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con el
alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados o el
centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de
intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccién de menores y/o sanidad
se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

2. A las familias del alumnado agresor se les informar4 expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso de
reiteraciébn de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacion quedara
constancia por escrito a través de un acta.

Séptimo. Derivacion a otras instancias.

1. La Inspeccién de Educacion, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direccion del
centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacion, Cultura
y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la
gravedad de los mismos asi lo requiera.
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2. No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de
catorce afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en
conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o
cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar
constancia documental en el centro.

Octavo. Evaluacion y seguimiento.

1. La directora o el director de la etapa del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas
a cabo e informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias
implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar del centro.

2. La Direccién de etapa del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al Consejo escolar del
grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.
Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

Los centros educativos deben ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las situaciones
de acoso escolar, y para ello, la administraciéon educativa tiene el compromiso de facilitar,
promover y articular los recursos necesarios para que estas actuaciones se realicen de forma
adecuada.

Primero. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar

1. Campafas enfocadas al rechazo de conductas de acoso.

2. Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la
escuela para el profesorado y para las familias.

3. Decalogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacién y redes sociales para
adolescentes.

4. Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacion sobre prevencion del acoso escolar,
para su posterior difusion en el resto de centros.

5. Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una definicién clara de las
funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacién de acoso escolar.

7. Elimpulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la mejora
de la convivencia en los centros como son las Comunidades de aprendizaje y los centros
sujetos al programa MUS-E.

8. Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencién al
profesorado.

9. Puesta en marcha de actuaciones en colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social:
linea de atencion a la infancia y adolescencia, programas de atencion especializada a menores
y familias y desarrollo de campafias regionales.

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro

Quedan asi recogidas en el Proyecto Educativo y propuestas en la Programacién General
Anual las siguientes actuaciones a realizar prevenir y detectar las posibles situaciones de
riesgo de aparicion de acoso escolar.

En este sentido, dentro de estas actuaciones podran se incluyen las siguientes:

1.1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.

1.2. Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencién y deteccion de situaciones
de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del curriculo.

1.3. Disefio de un plan de actividades con revision anual, para aplicar durante el tiempo del
recreo, para favorecer la mejora de la convivencia.

1.4. Organizacion de actividades colectivas de dinamicas de cohesion de grupo.
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1.5. Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales, actividades
culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

1.6. Desarrollo de campafias de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la
participacion de determinadas instituciones y entidades.

1.7. Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la legislacion
vigente en materia de menores.

2. Gestién y mejora de la convivenciay prevencion del acoso escolar.

El centro en el gjercicio de su autonomia, podré asignar al profesorado del

funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a desempenfar por este

profesorado se podran incluir:

- Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de sensibilizacién en
materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

- Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.

- Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en los casos que la
direccion de etapa del centro determine.

- Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

- Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en el plan de
formacion del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por
Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacion educativa del centro.
2.2. La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de la
convivencia. Y dejara en el informe final remitido al consejo el analisis y seguimiento de las
actuaciones realizadas en materia de prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de
acoso escolar durante el curso escolar.

3. Se tendrd en cuenta la necesidad de Apoyo y colaboracién de otros profesionales, entidades
0 instituciones: se podra contar con la colaboracion de otros agentes para el adecuado
desarrollo del plan de convivencia.

4. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar: los se incluira
dentro de los planes de formacién las actuaciones dirigidas a

dotar al profesorado de recursos y herramientas para gestionar y promover de forma adecuada
la convivencia en las aulas. Entre estas actuaciones se incluiran:

- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el seguimiento
de las actuaciones derivadas de la aplicacién del protocolo de acoso escolar.

- Orientacion sobre indicadores para la deteccion e intervencién en situaciones de acoso
escolar.

- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.

- Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar

Actuaciones inmediatas: de caracter urgente

. Conocimiento de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha una situacion
de acoso o intimidacion deberd ponerla en conocimiento al profesor tutor, orientador o equipo
directivo.

" Puesta en conocimiento del equipo directivo.
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El equipo directivo en colaboracion con el orientador y del profesor tutor del alumno recabaran la
informacion necesaria utilizando técnicas y métodos adecuados que aseguren la
confidencialidad.

" Valoracion inicial . Primeras medidas.

Se tomaran las medidas necesarias que se consideren oportunas después de la primera
valoracion.

Se elaborara un informe escrito que quedara informadof/a el director/a y registrado en direccion. La
familia de los alumnos/as implicados seran informados de dichas diligencias.

Actuaciones posteriores.
Activacion del Protocolo de actuacién descrito en el caso de que se detecten conductas de acoso

o intimidacién entre alumnos.
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Il.- Normas de organizacion

[I.1.- Criterios para la asignacion de tutorias

Este apartado es mas propio de los centros publicos, por lo que no procede la inclusién de este
apartado, pero a criterio del colegio se incluiran los criterios generales que se tienen
establecidos para su funcionamiento.

El horario lectivo que existe en el centro tanto de profesores como de los alumnos esta fijado
por ley por lo que se adapta a la misma, aunque se tienen en cuenta ciertas caracteristicas
propias del centro:

Es un centro con tres etapas y varios horarios que deben coordinarse.

El profesorado de la ESO no tiene el horario completo por lo que comparte centros y se debe
tener en cuenta a la hora de la confeccion de horario.

Siempre se tiene en cuenta el alumnado y su proceso de ensefianza aprendizaje dentro de
las posibilidades del profesorado, por lo que el horario se revisa y modifica anualmente.

Asi mismo la asignacion de grupos a las tutorias la realiza la direccion del centro o entidad
titular de la misma, y son presentadas al equipo directiva al finalizar el curso . mas tarde al
claustro de profesores y al Consejo escolar.

Los criterios utilizados son:

La disponibilidad del profesorado.

La necesidad de grupo clase de la asignacién de un tutor u otro.

La experiencia docente.

La formacion tutorial.

Los tutores comienzan y terminan ciclo, pero atendiendo a las necesidades del centro u o otras
razones justificadas esta decisién puede ser modificada por la direccién del colegio

[I.2.- Criterios paralay eleccidén de cursos y grupos

Al tratarse de un centro pequefio de una sola linea, no se presentan demasiados problemas
para la elaboracion de los horarios y la eleccién y del agrupamiento de los alumnos, destacar:
. N° de profesores a impartir areas y materias

. La opcionalidad y optatividad.

. La carga lectiva de algunas materias y la franja horaria de las mismas.

. En el caso de posibilidad la ubicacién de algun grupo alados de las aulas que requieran
especialidad.

. Se tendra en cuenta por necesidad del alumnado en caso de enfermedad o minusvalia la
posibilidad de cambio de ubicacion del aula para facilitar el acceso a la misma.

El horario de los profesores y la distribucién de la carga lectiva se ha realizado atendiendo
a las necesidades del centro y con los siguientes criterios:

. Reuniones de CCP
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° Reuniones de 6rganos colegiados de gobierno, equipo directivo, jefatura de estudios
y tutores.

o Tutoria con familias.

o Atencion a alumnos

° Reuniones con el Dpto. de Orientacion

° Programa de atencion a la diversidad educativa para alumnos con necesidades
educativas especiales.

. Planes y proyectos de centro: Lectura, Calidad, Bilingliismo, posibles proyectos de
innovacién comunicacién o seminarios de trabajo, cursos institucionales etc.

° Docencia de algunos profesores en otros centros.

. Otras actividades complementarias del profesorado y los alumnos: biblioteca,

guardias, recreos, actividades extracurriculares, celebraciones propias etc.

[1.3.- Criterios para la eleccion del resto de responsabilidades y
lareas no definidas por la normativa vigente

Las competencias se asignaran a cada profesor del centro por parte de la direccién del mismo
en funcién de:

¢ El interés

e La disponibilidad

o A peticion del interesado

e La preparacion competencial.

¢ La idoneidad con el cargo o responsabilidad.

¢ Los afios de experiencia docente.

¢ Cursos de formacion realizados

Son funciones del profesorado:

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios del
Proyecto Educativo.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje, el apoyo en su proceso
educativo, y el acompafiamiento de los alumnos en su proceso de maduracion humana y
trascendente, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios 0 seminarios especializados.

La coordinacién de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social, moral y espiritual del
alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.
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La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
o el Centro.

Profesor de guardia.

El profesor de guardia seré el responsable junto con la Direccion del centro del orden dentro
del mismo durante la hora en que desempefie esta funcidén, asegurandose de que alumnos y
profesores puedan realizar su labor en un ambiente adecuado.

El profesor de guardia es quien mantiene las Normas de Convivencia en el centro durante el
desarrollo de la jornada escolar y el horario general, para permitir la realizacion de todas las
actividades lectivas y complementarias que se programen en el centro y asi dar cumplimiento
a lo establecido en la Programaciéon General Anual.

Para mantener dichas Normas de Convivencia realizara las siguientes funciones:

1. Iniciar& su actividad al sonido del timbre de inicio de clase.

2. Recorrera todos los pasillos de acceso a las aulas, indicando a los alumnos que se
incorporen a sus aulas respectivas

No permitira que ningan alumno que tenga algun periodo lectivo no se encuentre en su aula.
Lo acompafiara a ella y pedira permiso al profesor para que lo admita. Si el profesor no los
admite se presentaran en Jefatura de Estudios.

4. Atenderd las incidencias que ocurran en el transcurso normal de las actividades reflejadas
en el horario general, en caso de producirse circunstancias que pudieran considerarse de
caracter excepcional lo comunicara inmediatamente en Jefatura de estudios o a la direccién.

5. Colaborara con el Jefe de Estudios para el control del cumplimiento del horario de los
profesores y para el correcto funcionamiento de la actividad docente.

6. Seran responsables de los grupos de alumnos que se queden sin profesor por cualquier
circunstancia, orientard sus actividades dentro del aula y velar4 por el orden y buen
funcionamiento del centro.

7. Los grupos sin profesor permaneceran en su aula respectiva. Bajo ninguin concepto se podra
salir al patio con los alumnos durante la guardia, aunque esta fuera la de la clase de educacion
fisica, salvo autorizacion de la direccién del centro.

8. Si en alguna ocasion existen mas grupos sin profesor que profesores de guardia, se notificara
a Jefatura de estudios para que con la direccion se adopte las medidas oportunas. 9. El
profesor de guardia estara siempre localizable en el centro, y realizara sus funciones durante
toda la hora.

10. Finalizado el periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las
ausencias y retrasos de los profesores.

11. El profesor de guardia esta facultado para encomendar trabajo o actividades a aquellos
alumnos que manifiesten no tener tareas o trabajo alguno pendiente.

BIBLIOTECA. Los alumnos no pueden permanecer en biblioteca en los periodos lectivos, sélo
podran hacer uso de estos espacios en las horas de recreo, salvo que se desplacen con un
profesor a las misma,.

GUARDIAS DE RECREO: Durante los recreos los profesores encargados de guardia de recreo

deben mantener el orden tanto en el patio como en cantina, biblioteca y pasillos. Para ello la

direccion del centro establece un reparto equitativo de profesores para estas dependencias y
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son los encargados de supervisar a los alumnos en sus ratos de ocio. En caso de que se
produzca cualquier interrupcion del orden lo comunicaran a Jefatura de estudios para tramitar
el correspondiente parte sancionador, si se diera el caso.

JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO.

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios o a propuesta del tutor.

Las funciones de la junta de profesores son:

1. Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacion vigente sobre evaluacion.

2. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en el grupo.

3. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

4. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

5. Decidir sobre la promocién o titulacion de acuerdo con la hormativa vigente.

I1.4.- Criterios de sustitucion del profesorado ausente

Sera competencia de la direccion de etapa del centro el llevar un registro de las ausencias del
profesorado.

Estas tendran que ser solicitadas con antelacién en la medida que se pueda, asi como
debidamente justificadas.

El modelo de peticién de ausencia sera proporcionado por la direccién del centro y recogido por
la misma.

En el caso de la ausencia de profesorado la jefatura de estudios lo comunicara a la direccién
para proceder junto a la misma a la realizacion de las sustituciones

Se efectuaran desde los siguientes criterios:

¢ Profesores que tengan actividades complementarias en el centro

¢ Profesores de guardia, sin dejar el puesto sin cubrir, segun prioridad

¢ La necesidad de los puestos a sustituir, por grupo y edad

e Tiempo de ausencia del profesorado

e Numero de horas y grupos.

o Disponibilidad del profesorado

[I.5.- La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
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Se han distribuido los cursos por aulas, de dedicacion comun y aulas especificas para las
materias que requieran otro espacio diferente para ser impartidas, como informética, tecnologia,
biologia o francés/inglés. Aula de idiomas

Asi mismo los alumnos se distribuyen en el aula segin el nimero de los mismos vy las
posibilidades de agrupacion que esto deja. También la distribucion se realiza en funcion de las
necesidades de la materia y la metodologia utilizada para la imparticibn de las unidades
didacticas de la misma, en parejas, grupos de tres o cinco o en asamblea, bien diarias,
temporales o incluso definitivas.

En funcién de las necesidades especificas de cada area se utilizardn cada uno de los siguientes
espacios:

- Biblioteca.

- Laboratorio.

- Gimnasio.

- Sal6n de actos.

- Aula de Informatica.

- Aula de Tecnologia

- Patio de recreo.

- Zona verde de recreo.
- Galerias.

- Zonas ajardinadas.

- Aula Atelier

- Aulas del Futuro.

- Huerto Escolar

La organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones previstas
es practicamente la misma en todos los cursos.
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[1.6.- Las normas para el uso de las instalaciones y los recursos.

[l .6.1.- NORMAS DE UTILIZACION DE LAS AULAS ESPECIFICAS.
I11.6.1.1.-Laboratorio de Ciencias
1. En el laboratorio se entra ordenadamente y evitando aglomeraciones en la puerta.

2. Cada alumno se situara en el puesto asignado por el profesor.

3. El alumno permanecera en su puesto, sin moverse de él, a no ser que se lo indique el
profesor.

4. Antes de comenzar la practica se asegurara de que tiene todo el material y productos, conoce
sus nombres y comprende lo que debe hacer en todo momento. Si no es asi consultara sus
dudas al profesor.

5. Manejara con cuidado todos los productos y el material, siguiendo en todo momento las
indicaciones del profesor

6. No llevara el pelo suelto, ni colgando ningun tipo de prenda o adorno.
7. No llevaré al laboratorio abrigos, carteras, mochilas, etc.

8. Nunca saboreara ningun producto, si tiene que oler alguno sera siguiendo siempre las
indicaciones del profesor.

9. No arrojara productos solidos por las pilas, los liquidos los arrojara por las paredes de la pila
poco a poco y con el grifo abierto.

10. Al finalizar la practica todos limpiaran y ordenaran el material utilizado, cuidando que todos
los aparatos queden desconectados.

11. Después de salir del laboratorio deberan lavarse las manos
12. No tocaran los utensilios y productos que no se relacionan con la practica.

13. En caso de deterioro causado por el mal uso o negligencia del alumno, éste estara obligado
a abonar el importe o a reponer el material.

111.6.1.2 Gimnasio y actividades deportivas (patio)
1. Traer la ropa deportiva adecuada: chandal y zapatillas de deporte.

2. Quitar anillos, colgantes, pulseras y otros objetos que puedan dafiar la integridad fisica propia
0 de los comparieros.

3. Realizar sélo las actividades propuestas por el profesor y nunca actividades que comporten
riesgos personales o a los compafieros.

4. Respetar a los comparieros, nunca empujarles ni molestarles.
5. Avisar al profesor en caso de mareos, dolor intenso, vémitos, etc.

6. Respetar la higiene, cuida el lavado y/o la ducha diaria, secarse el sudor, cambiarse de
camiseta, asearse y cualquier otra norma de higiene que el profesor/a estime.

7. Limpiar el calzado antes de acceder al gimnasio.
8. Utilizar la instalacién y el material con cuidado.
9. Esta prohibido entrar en el almacén sin permiso del profesor.
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10. El material debe quedar recogido y perfectamente almacenado al terminar la sesion.

11. Es obligatorio traer justificante médico en caso de enfermedad o lesion. Hay que asistir a la
sesion con chandal del colegio aunque se esté lesionado o exento, participando en las tareas
adaptadas que el profesor considere oportunas.

12. El alumno exento deberé entregar certificado médico oficial al profesor de Educacion Fisica.

13. En caso de deterioro causado por el mal uso o negligencia del alumno, éste estara obligado
a abonar el importe o a reponer el material.

[11.6.1.3.- Aulas de Informética.

Las materias del departamento de Nuevas Tecnologias tendran preferencia en la utilizacion del
aula Las normas de utilizacion de estas aulas son especificas, entendiéndose que se mantienen
las normas propias de cada aula mas las siguientes:

1. El horario de reserva de estas aulas estara disponible en la sala de profesores del Centro,
pudiéndose reservar en u n cuadrante con anterioridad.

2. El profesor debe comprobar que los alumnos se registran al inicio de la sesion.

3. Cualquier desperfecto en el ordenador, se debe reflejar en la pantalla de inicio por parte del
alumnado y comunicar inmediatamente al profesor encargado.

4. El profesor que esté en el aula debe velar por el buen uso del aula, realizando las actuaciones
oportunas para su correcta utilizacion.

5.El control del aula (situado en la mesa del profesor) s6lo podra ser utilizada por el profesor
encargado.

6. Los alumnos manejaran los equipos Unicamente en la forma que indique el profesor.
7. Siempre que haya alumnos en el aula, permanecera un profesor responsable.

8. Para instalar un programa sera necesario comunicarselo al responsable TIC del centro al
comienzo de curso.

9. Periodicamente se realizara una limpieza de archivos de los equipos incluido el del profesor.

10. No deben dejarse equipos, pantallas o impresoras encendidas. Como medida de seguridad
e intimidad conviene grabar en distintos soportes los documentos que se elaboren y no
almacenarlos en el disco duro.

11. Cuando un profesor descarga o visualiza u soporte (discos, pen drive, mp3...) en el
ordenador los chequeara previamente con un antivirus.

12. La compra de programas se hara a través de los Departamentos. Si el profesor lo considera
como material del alumno, lo traera el alumno.

13. El profesor debe asegurarse de que los ordenadores y el resto de los aparatos queden
apagados al finalizar la clase.

14. En caso de deterioro causado por el mal uso o negligencia del alumno, éste estara obligado
a abonar el importe o reponer el material.

[11.6.1.4 Aulas-taller de Tecnologia.

1. No se puede utilizar ninguna maquina o herramienta sin la autorizacion del profesor y sin
conocer previamente las normas de seguridad y el funcionamiento de la misma.

2. El material existente en el taller sera entregado a los alumnos por el profesor. En ningin
momento el alumno hara uso de este sin el permiso del profesor.

3. Las herramientas del taller son de uso exclusivo para éste.
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4. El alumno utilizara ropa comoda y adecuada que facilite su trabajo en el taller, el pelo largo
se recogerdy los colgantes se guardaran como medida de prevencion ante el posible enganche
con maquinas.

5. El alumno utilizara elementos de protecciébn como guantes, gafas, etc en caso necesario.
6. Es necesario llevar todos los dias el material de trabajo indicado en el aula-taller.

7. Cada grupo trabajara en una mesa y solo podra utilizar las herramientas asignadas a ese
puesto. Se debe permanecer en la zona de trabajo.

8. Antes de terminar la clase cada grupo se encargara de la limpieza de su puesto de trabajo y
de colocar y controlar sus herramientas.

9. Cada alumno permanecera en su grupo y no deambulara por el aula.

10. El atentar contra los trabajos de los compafieros se considerara falta contra las normas de
convivencia.

11. Cuando una herramienta se rompa por el mal uso o negligencia del alumno, estara en la
obligacién de abonar su importe o de reponer una de iguales caracteristicas a la deteriorada.

12. En caso de lesion se acudird inmediatamente al profesor.
111.6.1.5-Aula de Musica/clase.
1. En el aula se entrara de forma ordenada, evitando aglomeraciones en la puerta.

2. El alumno permanecera en su sitio, sin moverse de él, a no ser que asi se lo indique el
profesor.

3. La utilizacion de los instrumentos de musica y demas recursos se haran siempre bajo la
supervision del profesor.

4. Después de la utilizacion de estos recursos, se entregaran al profesor y guardaran en su
lugar correspondiente.

5. El alumno que utilice los materiales se hara responsable de su correcta utilizacion, y el
incumplimiento de ésta le reportara una sancién, y la reposicion de los desperfectos

[11.6.1.6.- Aula de Dibujo y Educacién Plasticay Visual. (clase)
1. En el aula se entrara de forma ordenada, evitando aglomeraciones en la puerta.

2. El alumno permanecera en su sitio, sin moverse de él, a no ser que asi se lo indique el
profesor.

3. Los alumnos seran responsables de todo el material que utilicen.

4. Existird una mesa de dibujo por cada alumno, o en clase y en el aula de plastica y visual
existird una mesas de trabajo por grupo de alumnos.

5. Cada alumno o grupo de alumnos se responsabilizara de que su puesto quede limpio.
6. Deberan cuidar la higiene, procurando no manchar a los compafieros ni al aula.

7. En caso de deterioro causado por el mal uso o negligencia del alumno, este estara obligado
a abonar el importe o a reponer el material.
111.6.1.7.- Aula del Futuro
1. El acceso al Aula del Futuro se realizara de forma ordenada y siempre acompafiado del
profesor responsable.
2. El alumnado utilizara los distintos espacios y recursos del aula siguiendo las indicaciones
del profesorado y respetando las normas especificas de cada actividad.
3. Los dispositivos digitales, equipos informéticos, paneles interactivos, herramientas de
robotica y demas recursos tecnolégicos deberan utilizarse Gnicamente con fines
educativos.
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El alumnado sera responsable del correcto uso y conservacion del material, mobiliario y
recursos tecnolégicos existentes en el aula.

No se podra modificar la configuracion de los dispositivos ni instalar aplicaciones o
programas sin autorizacion del profesorado.

Al finalizar la actividad, cada alumno o grupo dejara su espacio de trabajo limpio, ordenado
y preparado para su posterior utilizacion.

Las incidencias, averias o deterioros detectados en los materiales 0 equipamientos
deberan comunicarse inmediatamente al profesor responsable.

Queda prohibido consumir alimentos o bebidas en las zonas donde existan equipos
tecnolégicos, salvo autorizacion expresa del profesorado.

El alumnado debera respetar en todo momento las normas de uso seguro y responsable
de las tecnologias digitales establecidas por el centro.

En caso de deterioro ocasionado por uso indebido, negligencia o incumplimiento de las
presentes normas, el alumno estara obligado a reponer el material o asumir el coste de su
reparacion, de acuerdo con la normativa vigente.

[11.6.1.8.- Huerto Escolar

El acceso al huerto escolar se realizara exclusivamente bajo la supervisiéon del profesorado
responsable de la actividad.

El alumnado entrara y saldra de la terraza de forma ordenada, respetando las indicaciones del
profesorado y evitando carreras, empujones o conductas que puedan comprometer la
seguridad.

Se respetaran los cultivos, plantas, herramientas, sistemas de riego y demas elementos que
formen parte del huerto escolar.

Las herramientas y materiales se utilizaran Gnicamente para las tareas previstas y siguiendo
las instrucciones del profesorado.

Cada alumno o grupo sera responsable de mantener limpio y ordenado el espacio de trabajo
utilizado durante la actividad.

No se arrancaran plantas, frutos o flores sin autorizaciéon del profesor responsable.

Tras la finalizacién de cada sesion, las herramientas deberan quedar limpias y almacenadas
en el lugar habilitado para ello.

Queda prohibido arrojar residuos al huerto, debiendo utilizarse las papeleras o contenedores
correspondientes.

El alumnado debera adoptar una actitud de respeto hacia el medio ambiente, fomentando
hébitos de sostenibilidad, reciclaje y cuidado de los recursos naturales.

Cualquier incidencia o desperfecto observado en las instalaciones debera comunicarse
inmediatamente al profesorado.

En caso de deterioro causado por un uso inadecuado o negligente de las instalaciones,
herramientas o materiales, el alumno estara obligado a reponer el material o asumir el coste
de su reparacion.
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111.6.1.9.- Aula Atelier

1. El Aula Atelier es un espacio de creatividad, experimentacion y aprendizaje, por lo que debera
mantenerse en un ambiente de respeto, orden y cuidado.

2. El alumnado utilizara los materiales, herramientas y recursos del aula siguiendo en todo
momento las indicaciones del profesorado.

3. Todos los materiales deberan utilizarse de forma adecuada, evitando su deterioro, desperdicio
0 uso indebido.

4. Alfinalizar cada actividad, el alumnado colaborara en la recogida, clasificacién y organizacion
de los materiales empleados.

5. Se respetaran las creaciones, trabajos y producciones propias y las realizadas por los
compafieros.

6. EIl alumnado mantendra una actitud de cuidado y respeto hacia el mobiliario, los materiales
naturales, artisticos y de experimentacién presentes en el aula.

7. El profesorado responsable velara por el correcto uso de los materiales, fomentara habitos de
orden y autonomia y supervisara la recogida y conservacion de los recursos.

8. EIl profesorado debera garantizar que los materiales queden organizados y almacenados
adecuadamente tras cada sesion.

9. Cualquier deterioro, incidencia o necesidad de reposicion de materiales deberd comunicarse
a la persona responsable del Aula Atelier.

10. Todas las personas usuarias del aula contribuirdn a mantener un entorno seguro, acogedor y
respetuoso que favorezca la creatividad, la exploracién y el aprendizaje compartido.

111.6.2 RECREQOS

1.Durante los recreos los alumnos menores de edad tienen el derecho y el deber de permanecer
en el recinto del centro, para lo cual las puertas y verjas del centro permaneceran cerradas.

2. Los alumnos deberan desalojar las aulas con la mayor rapidez posible en las horas del
recreo, dejando las luces apagadas y atendiendo en todo momento las indicaciones de los
profesores, permaneciendo en el patio, biblioteca 0 aquellas dependencias habilitadas para los
recreos con permiso del profesorado.

3. Durante los recreos, los alumnos deberan permanecer en los patios, biblioteca o aquellas
dependencias habilitadas al respecto. No se debera permanecer en las aulas, ni pasillos de
aularios, ni tampoco en los cuartos de bafio. Una vez utilizados los servicios, los profesores de
guardia podran desalojar, en su caso las citadas dependencias. La aplicacion de esta norma
tendra en cuenta las circunstancias climatologicas.

4. Durante el recreo los alumnos podran consumir alimentos en el patio, cuidando de no
ensuciar las dependencias del centro utilizando las papeleras habilitadas al respecto, dejando
todo ordenado tras su estancia en el mismo.

5. Los alumnos que precisen hablar con algun profesor, el tutor, el orientador o el equipo
directivo lo haran durante el periodo de recreo, previa peticibn a los profesores
correspondientes que no estén de guardia en el mismo y los atenderan en la sala de visitas .

6. Al finalizar el recreo los alumnos deberan ir directamente lo mas rapido posible, a sus aulas.

59


mailto:nsrosarioip@fefcoll.org

b Ed,, COLEGIO CONCERTADO NTRA. SRA. DEL ROSARIO

&, ‘4 FUNDACION EDUCATIVA FRANCISCO COLL
—
I Cervantes,29 Campo de Criptana
Q . 13610 Ciudad Real Tef: 926589660

nsrosarioip@fefcoll.org / nsrosarioeso@fefcoll.org

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NCOF)
Curso 2026/2027

[11.6.1.3.- RECURSOS MATERIALES.

1.- Los recursos materiales deben estar inventariados. Existird un inventario general y uno por
departamentos, en nuestro caso por ambitos o por el profesor de materia, area o tutor

. Elinventario deberd incluir la descripcion, la cantidad y la fecha de adquisicion.. El responsable
del inventario general es el secretario que lo pasara a la direccion del centro, y el del cada
departamento el propio profesor.

2.- La adquisicion de material correra a cargo de la direccién del centro, previa consulta al
Secretario, de acuerdo con el presupuesto del Centro y la normativa especifica propia sobre la
gestién econémica del mismo.

3.- Cada Departamento si es necesario dispondra de una dotacién, econdmica anual para
adquirir los materiales didacticos (de consulta, de actualizacién cientifica o pedagdgica, material
de laboratorio o de taller, ...) que considere oportunos. Dicha dotacion se compondra de una
cantidad a determinar segun presupuesto, que debera ser presentado a principio de curso ala
direccion del centro.

En caso de que a un Departamento le surja la necesidad de realizar un gasto extraordinario
gue exceda su presupuesto, debera pedir autorizacién a la direccion y a la comisién econdmica
4.- En caso de deterioro o desaparicién de algan material se comunicara inmediatamente con
el fin de localizarlo cuanto antes o de tomar las medidas oportunas.

5.- Todo el profesorado es responsable del buen uso del material del centro, asi como de la
apertura y cierre de las aulas especificas.

111.6.1.3 1 NORMAS PARA EL BUEN USO DE LOS MATERIALES CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD.

1- El alumno que extravie o deteriore los materiales que se le proporcionen, debera hacerse
cargo de la reposicion de dichos materiales. No se le proporcionaran nuevos materiales hasta
gue no reponga los anteriores

2.- Los tutores, al finalizar el curso, controlaran los materiales curriculares gue se les entregaron
al comienzo de curso, y les pondran una nota, si procede, sobre el estado de conservacion de
los materiales curriculares, que se adjuntara al boletin de calificaciones de la evaluacion final
ordinaria.

3.-Los diferentes materiales se recogeran al finalizar el curso escolar, aunque aquellos alumnos
gue los necesiten para preparar las pruebas extraordinarias de septiembre,podran quedarselos
todo el verano, entregandolos al finalizar dichas pruebas, segun el calendario que se les
proponga, y siempre antes del comienzo del nuevo periodo lectivo.

4.- Cada tutor sera encargado del control del material curricular y libros de texto y el Secretario
del Centro llevard un inventario de los libros entregados, en depdsito disponibles para ser
entregados, deteriorados y extraviados no recuperables y de las peticiones de los mismos.

[11.6.1.4.-UTILIZACION DE ESPACIOS Y SERVICIOS.

[11.6.1.4.1 Generalidades

Los alumnos tienen la obligacién de permanecer en el recinto del colegio durante el horario
lectivo. La Direccion del Centro declina toda responsabilidad respecto a aquellos alumnos que
abandonen el colegio sin permiso.
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En la conserjeria/porteria del centro estard disponible una hoja de registro de salida de alumnos
que debera ser rellenada en porteria.

También se guardan las llaves de las aulas, por lo que si un profesor desea utilizarlas alguna
en caso de necesidad deberd solicitar la llave a la Direccion /porteria y posteriormente
devolverlas personalmente, nunca a través de alumnos.

Al finalizar la jornada lectiva, para prevenir cualquier accién exterior que pueda deteriorar las
instalaciones, es muy recomendable que el profesor se asegure de que las persianas de las
aulas normales y especiales, laboratorios, departamentos, sala de profesores, informatica, etc.
estén bajadas.

111.6.1.4.1 .-Biblioteca.

La estancia en biblioteca sera para realizar algin trabajo especifico con el profesor, estudiar o
para consultar sus fondos y para el préstamo de libros por lo que , exige un respeto y un riguroso
silencio.

1. Los alumnos no podran permanecer en biblioteca durante el horario de las clases, salvo que
realicen alguna actividad en la misma acomparfiados por un profesor

3. No se podra introducir comida ni bebida en la biblioteca.

PRESTAMO DE LIBROS

4. El préstamo se realizara en los recreos.

5. Se prestaran por un tiempo maximo de dos semanas los libros de literatura y de lectura de
idiomas, y de una semana los demas. Las cintas, dvds se prestaran por un tiempo maximo de
dos dias y solo una cinta por alumno.

6. No se prestardn manuales importantes, ni tomos de colecciones, enciclopedias, diccionarios,
etc.

7. El profesor encargado en ese momento, registrara la entrega del préstamo, reflejando sus
datos, los datos del alumno, del libro o material que se presta, el estado del material y las fechas
de préstamo y devolucion.

8. El profesor encargado que recoge el material deberd revisar el estado y la fecha de
devolucion del mismo.

9. En el caso de detectar notables desperfectos en el momento de su devolucion el profesor lo
comunicara inmediatamente al profesor encargado de biblioteca a Jefatura de Estudios.

10. El encargado de biblioteca mantendré actualizado un registro de incumplimiento de plazos
o deterioro del material por los alumnos. Este registro se revisara periédicamente.

11. Las penalizaciones por el retraso en la entrega del material seran las siguientes:

a. Primer retraso: Pérdida del derecho al préstamo durante una semana.

b. Segundo retraso: Pérdida del derecho al préstamo durante dos semanas.

c. Tercer retraso: Pérdida del derecho al préstamo durante un mes.

12. La no devolucion de libros o su deterioro supondra una penalizaciobn econdmica equivalente
al material o la reposicion del mismo.

13. El préstamo se podra renovar una vez, excepto las lecturas obligatorias que no seran
renovables.

111.6.1.4.2 .- Patios y pasillos.

1. Los pasillos son lugares de transito, por tanto, para evitar molestias a las clases contiguas,
no se debe permanecer en ellos ni bloquearlos. En los cambios de clase los alumnos deben
permanecer esperando al profesor siguiente dentro de sus aulas, pero si, por indicacion de
éste, hubiera necesidad de desplazarse a otro espacio, el traslado se realizara en silencio y con
correccion para no perturbar el trabajo de los demas.
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2. Los alumnos saldran al recreo por la puerta de acceso al patio, Esta prohibida la utilizacion
de las salidas de incendio, excepto en caso de emergencia.

3. Los alumnos permaneceran en la zona del patio habilitada, no pudiendo acceder a otras
zonas ni dependencias o almacenes

4. Las pistas deportivas podran ser utilizadas por todos los alumnos durante el periodo de recreo
5. En todo momento se respetaran los arboles, alumbrado del centro y mobiliario del patio.
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[I.7.- Los procedimientos de comunicacion a las familias
[1.7.a.- De las faltas de asistencia a clase de los alumnos

INFORMACION A LAS FAMILIAS

LA informacion a las familias de la evaluacion, proceso de enseflanza aprendizaje y (,
convivencia con respecto al alumnado del centro ser realizard utilizando los mecanismos
oficiales y el protocolo establecido.

El tutor informa de estas situaciones en entrevistas con los tutores legales de los alumnos o en
presencia de los mismos

LA informacién referente a notificaciones de notas de pruebas asi como de faltas de asistencia
o de comportamiento podra ser notificadas por la plataforma EDUCATIVA EDUCAMOS SM,
creada a tal efecto y que esté en funcionamiento y en servicio para todos los padres del centro.
Cada tutor legal dispondra de una clave de usuario personal para acceder a la misma siendo
de caracter privado lo datos proporcionados a los mismos.

Asi mismo los padres separados podran solicitar por escrito a la direccion pedagdgica de la
etapa les sean enviadas las notificaciones y la informacion por separado, asi como las
entrevistas tutoriales , para ello tendran que aportar documentos que acrediten la situacion
citada anteriormente.

En el caso de solicitar informacion de pruebas escritas, una vez revisada esta misma con el
profesor de la materia en reunién con los padres y el alumno , y acogiéndose al derecho de
informacién de los padres o progenitores, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho
a la Educacion, deberan rellenar un documento de solicitud (anexo) .

Este documento se hara llegar a la jefatura de estudios y/o direccion quien autorizara la entrega
de la copia de la prueba escrita al tutor legal que la ha solicitado.
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I11.7 b .- Protocolo de absentismo escolar

La asistencia a clase de los alumnos sera llevada diariamente en un parte de asistencia (ESO)
y en la hoja de registro del tutor, profesor del grupo de alumnos.

Ademds cada tutor podrd utilizar los mecanismos de control de faltas de asistencia que
considere oportunos y mas eficaces para el grupo y su aula.

Estas faltas de asistencia seran contabilizadas por el tutor mensualmente llevando un recuento
de las mismas para la debida informacién a los padres el cada una de los informes de
evaluacion emitidos, y también deberan ser insertadas en el programa Delphos, en el apartado
de alumnado faltas de asistencia, desde donde anualmente se realizara un informe de la
asistencia y la posibilidad de absentismo escolar del alumnado.

Asi mismo si se produjese alguna anomalia o las faltas de asistencia fueran injustificadas y
desproporcionadas a la normalidad el profesor informaria al tutor y seria el encargado de
comunicérselo a la familia inmediatamente, bien por escrito o telefonicamente.

Actuaciones ante una situaciéon de posible absentismo escolar (anexo protocolo de
actuacién) la Orden de 9 de marzo de 2007

Para tratar de solventar dichas dificultades surge la Orden de 9 de marzo de 2007 de las
Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios
y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento (modelos de escritos en
anexos absentismo escolar)
2.- CONCEPTUALIZACION:

ABSENTISMO: Lo podemos definir como la falta de asistencia del alumno a su puesto escolar,
practicada habitualmente, considerado esto como llegar o superar el 15 % de la asistencia
mensual, esta definicion lo distingue de la asistencia irregular, en la que no se aprecia el
caracter de habitual, sino que es esporadica y de menor frecuencia. El absentismo no debe
confundirse con la desescolarizacion, ni con las “desapariciones” temporales no comunicadas
al centro pero consentidas por la familia (vacaciones, viajes, en familia), si bien éstas, deben
seguir el mismo proceso para garantizar los derechos del menor en cuanto a su escolarizacion.

* TIPOS DE ABSENTISMO:

Segun las siguientes causas:

. De origen familiar.

. De origen escolar.

. De origen social.

<> DE ORIGEN FAMILIAR:

o Absentismo de origen familiar provocado “activamente”, por la propia

familia, los niflos son utilizados para ingresar dinero en la economia familiar: practican la
mendicidad, trabajan con la familia en venta ambulante, ayudan en labores agricolas, se
guedan en casa cuidando hermanos pequefios mientras los padres trabajan, etc...

o Absentismo de origen familiar “pasivo”, la preocupacion y responsabilidad
de la familia hacia la asistencia a la escuela es minima o nula, se deriva de la familia en el
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cuidado del nifio: no le dan importancia a la educacion, tienen trabajos nocturnos e irregulares,
problemas psicoldgicos o trastornos que no les permiten mantener un orden familiar.

o Absentismo originado en una familia “desestructurada”, es el resultado de
relaciones muy deterioradas en el &mbito de la pareja o relaciones paterno-filiales, etc.
o Absentismo provocado porque la familia se dedica a actividades de

temporada, temporeros, itinerantes, feriantes, etc, lo que produce el absentismo del menor en
periodos determinados.

X DE ORIGEN ESCOLAR:

o Absentismo generado por la propia Institucién escolar, que se manifiesta por el
rechazo del alumno a la escuela, motivado por diversas causas: falta de adaptacion a la escuela
(se aburre, no le interesa el trabajo escolar, no “encaja” con el profesor, otra causa puede ser
la relacién con los compafieros (acoso escolar), o bien por la falta de recursos de la propia
Institucion para atender las dificultades y caracteristicas de algunos alumnos, para los que se
requiere un tratamiento especializado y generalmente especializado y que la escuela no puede
0 no sabe ofrecerles.

‘:~ DE ORIGEN SOCIAL:

Es el originado y provocado porque el alumno se siente “arrastrado” por la
dlnamlca absentista de amigos, compaferos, vecinos; por las condiciones y el ambiente del
barrio en el que vive, y/o por las condiciones culturales.

* EFECTOS DEL ABSENTISMO:
En cuanto a los efectos los podemos agrupar, segun las influencias en el menor, en tres
categorias no excluyentes y que en muchas ocasiones cursan asociadas:

X Efectos fisicos: como consecuencia de trabajos inadecuados para nifios,
exposicién a inclemencias meteoroldgicas, accidentes urbanos, etc.
X Efectos psicolégicos: como consecuencia de falta de socializacion, la

convivencia permanente con adultos, el contacto con drogas y alcohol, la ausencia de normas
y horarios, etc.

<> Efectos en el desarrollo: la ausencia de escolarizacion limita de forma
practicamente irreversible las posibilidades de desarrollo cultural, laboral y social de los nifios,
y por tanto su ajuste social.
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PROYECTO DE CENTRO PAR LA INTERVENCION DE UN POSIBLE CASO
ABSENTISMO ESCOLAR

Es un hecho objetivo que el fenébmeno del absentismo escolar, aunque esta presente en todos
los sectores sociales, tiene su principal repercusién, en los sectores y grupos mas marginados
desde un punto de vista, social y econémico.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

La finalidad de este proyecto, es que con su aplicacion disminuyan aquellas situaciones que
lleven a aumentar la marginalidad y la conflictividad social de los alumnos matriculados en el
centro, ya que como se ha mencionado anteriormente el absentismo no es el problema en si,
sino la punta del iceberg de un problema mas amplio.

1.- Garantizar que el derecho a la educacién no se vea obstaculizado por factores
relacionados con la desventaja social y cultural y que impidan la asistencia de forma regular a
los centros educativos:

o Factores de residencia.

Factores culturales y/o étnicos.

Factores familiares.

Factores econémicos.

Situaciones personales transitorias de salud.
Situaciones de itinerancia laboral.

Otros factores sociales.

2.- Favorecer la continuidad del proceso educativo, con especial atencion a la transicion entre
las distintas etapas, ciclos y niveles educativos.

3.- Concienciar a las familias del alumnado destinatario, de la importancia de la educacién para
el desarrollo fisico, psiquico y social de sus hijos/as.

.4.-  Detectar problemas graves asociados al absentismo: abandono del menor, trabajo del
menor, problemas familiares, situaciones conflictivas,...
5. Operar conjuntamente y de modo coordinado con otros servicios para valorar las

situaciones y arbitrar las medidas oportunas.

.6.-  Promover campafias preventivas y de sensibilizacion hacia el problema del absentismo
escolar.

4.- PROTOCOLO DE ACTUACIONES( Plan de Absentismo y anexos)

A) Actuaciones de control y registro de faltas de asistencia del alumnado

1) Control y recopilacién diaria de faltas de asistencia del alumnado de cada grupo, a
través de los Registros de Control de Ausencias establecidos por el Centro. A cumplimentar en
cado de absentismo por el tutor/a. (Anexo 1)
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2) Devolucién de los registros de ausencias a los coordinadores de ciclos, por parte
de los tutores/as.

3) Devolucion de los registros anteriormente sefialados al equipo directivo y al
orientador/a del centro, por parte de los coordinadores/as de ciclo. Este paso de
informacién se producird durante las comisiones de coordinacién pedagogica, de periodicidad
mensual.

4) Cumplimentacion del resumen del Registro de Absentismo Escolar de todos los
grupos del centro educativo por parte del equipo directivo, donde se explicitaran las
medidas adoptadas por los tutores/as y el equipo directivo. (Anexo 2)

5) Recopilaciéon y registro mensual de las faltas de asistencia del alumnado del centro
por parte del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, a través de reuniones de
coordinacion con el equipo directivo y el orientador/a.

B) ACTUACIONES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION ANTE LA
DETECCION DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR: TUTORES/AS Y EQUIPO
DIRECTIVO.

6) Contacto telefonico con el padre, madre o tutor legal del alumno/a por parte del
tutor/a, informando de las faltas de asistencia a clase del alumno/a y solicitando documentos
justificativos de las ausencias.

7) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor del
alumno/a, de las faltas de asistencia al centro y citacién a una entrevista con el tutor/a.
Esta comunicacion se emitird por parte del tutor/a. (ANEXO 3)

8) Entrevista familiar por parte del tutor/a, donde se podra volver a solicitar a la familia las
justificaciones oportunas a la ausencia del alumno/a y la colaboracién familiar en la resolucién
del problema, en caso de que las faltas no estén debidamente justificadas. También se debera
informar a la familia del Protocolo de Absentismo y de la siguiente medida a adoptar por el
centro en el caso de que la situacién de absentismo persista.

9) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre o tutor del
alumno/a de la situacion de absentismo del alumno/a por parte del equipo directivo y
citacion a una entrevista con el equipo directivo y/o con el profesor tutor, segun se
considere adecuado. En dicha comunicacion se informara de la obligatoriedad de la educacion
obligatoria. (ANEXO 4)

C) ACTUACIONES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION ANTE LA
DETECCION DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR, EQUIPO DE ORIENTACION.

10) Demanda de intervencién de Iso servicios de Servicios sociales ante casos de
desescolarizacion o absentismo, canalizada a través de la hoja de derivacion. Esta hoja,
se facilitara a los centros en las reuniones de coordinacion con el equipo de directivo o con el
servicio de orientacién. El PTSC sera informado de las actuaciones realizadas por el tutor/a 'y
el equipo directivo.
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11) Reunién de coordinacion del los servicios sociales con el tutor/a del el alumno/a
para recoger informacion educativa sobre el alumno/a y su familia, analizar la situacion y
reorientar la toma de decisiones en cuanto a las siguientes intervenciones. (Asimismo y en la
medida de lo posible, se realizaran reuniones de coordinacién con el tutor/a del alumno a lo
largo de todo el proceso para transmitir informacién en cuanto a las actuaciones que se siguen.)

12) Citaciéon familiar a una entrevista con el Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad en el centro. Esta citacion se realizard de forma escrita, oficial y certificada, se
dirigira al padre, madre o tutor del alumno/a y se emitira por el equipo directivo.

NOTA: SI SE CONSIDERA UN CASO MUY URGENTE, LAS ACTUACIONES DECIMA Y
UNDECIMA SE PODRAN REALIZAR POSTERIORMENTE.

13) Entrevista familiar por parte de los servicios sociales ya derivados donde se podra
solicitar a la familia las justificaciones oportunas ante las ausencias del alumno/a y la
colaboracién familiar en la resolucién del problema, en caso de que las faltas no estén
debidamente justificadas. También se debera informar a la familia de la legislacién vigente en
cuanto a la escolarizacién obligatoria y de las siguientes medidas a adoptar por el centro en
caso de gue la situacion persistiera.

Por otra parte, se iniciara un diagnostico de la situacién familiar y se valoraran alternativas de
solucién a las necesidades familiares, las cuales afectan al menor.

14) Visita domiciliaria por parte de servicio social PTSC: Esta visita se podra producir en
tres casos:
o Si la familia no ha acudido a la citacion enviada o alude dificultades para acudir.
. Si se considera necesario analizar el contexto fisico donde habita el/la menor y su
familia u otras circunstancias.
° Si se considera conveniente realizar una intervencion conjunta con otros
profesionales.

15) Sisededuce que el origen es por factores socio-familiares, se canalizara a servicios
sociales para su estudio y valoracién, a la mayor brevedad posible.- La canalizacién se
realizara por escrito, remitiéndose un informe con la siguiente informacion:

° Situacién actualizada del menor y de la familia.

. Especificaciéon de los Indicadores que pueden referir que la situacion de
absentismo tiene un origen familiar.

. Identificacion del tipo de absentismo.

. Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados obtenidos.

o Propuesta de actuacion.

Después de estas actuaciones se podra volver a realizar entrevistas familiares y/o visitas
domiciliarias si la situacion de desescolarizacion o absentismo persiste.

16) Valorada la situacion, el responsable de absentismo de servicios sociales remitira
por escrito al director de etapa o al responsable de absentismo del Centro Educativo un
informe de valoracion de la situacion de la unidad familiar.
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17) Valoracién conjunta de la situacion del menor y de la familia, y disefio del Plan de
Intervencidn Socio-educativo.- El responsable de absentismo del centro educativo en el plazo
de una semana desde la recepcién del informe de servicios sociales convocara una reunion,
con el objeto de valorar conjuntamente la situacion del menor y de la familia y definir el Plan
de Intervencion.

El plan se elaborara entre ambos responsables, y aquellos profesionales que se determinen en
cada caso.

D) ACTUACIONES DE INFORMACION A OTRAS INSTITUCIONES.

18) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades educativas
competentes (Servicio de Inspeccion Educativa), informando de los casos de
desescolarizacién y absentismo significativo. Esta comunicacién, se emitira por el equipo
directivo, con la colaboracién del Dpto de orientacion, solicitando que se tomen las medidas
oportunas e informando de las actuaciones realizadas en el centro educativo, para
posteriormente tratar dichos casos en las Comisiones Locales de Absentismo. (ANEXO 5).

19) Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las autoridades municipales

(Alcalde de la localidad), informando de los casos de desescolarizacién y absentismo
significativo, para que se tomen las medidas oportunas.
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[I.7.c.- Autorizaciones o0 justificaciones para los casos de
nasistencia cuando éstos son menores de edad.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE FALTA DE ASISTENCIA A CLASE

El alumno informa al profesor o al tutor de la falta de asistencia.

Le indica el dia y la hora determinada bien al entrar a clase asi como para salir del aula.

Para ello debera traer un justificante firmado por sus padres con antelaciéon a dicha hora para
poder dejarle salir del aula.

Si la falta de asistencia es para todo el dia el alumno deber& presentar el justificante modelo o
en la agenda escolar del colegio como mucho tres dias después.

Si ademas la falta de asistencia es coincidente con una prueba de evaluacion no sélo se traera
el justificante firmado por los padres o tutores del alumno sino que seré necesario para realizarle
la prueba mas tarde una justificacién médica, ya Que sélo serd posible por caso de enfermedad
del alumno.

Si el alumno es de educacion infantil y /o primaria ademas de traer justificada la falta como se
ha referido anteriormente, éste debera esperar en el aula o en la porteria del colegio para ser
recogido por sus padres o tutores a la hora de salir del colegio.

V.1 Evaluacion , revision y seguimiento: responsables, criterios y
procedimiento.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento han sido elaboradas por el Equipo
Directivo recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa. Una vez informado el
Claustro han sido aprobadas por el Consejo Escolar.

Las normas especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de
forma consensuada por el profesorado y el alumnado. Finalmente seran refrendadas por el
Consejo Escolar

Los mecanismos de evaluacién del Plan de Convivencia en el Colegio Concertado Ntra. Sra.
del Rosario, sin excluir ningln otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado en
la Memoria anual, se guiaran fundamentalmente por el Decreto 3/2008 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Castilla la Mancha.

Se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes actuaciones de seguimiento y
evaluacion:

" Anualmente la Comision de convivencia elaboraran un informe que debe recoger las
actuaciones llevadas a cabo, las incidencias producidas en este periodo y los resultados
conseguidos en su intento de erradicacion.

. Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre él haya
realizado en la reunién ordinaria trimestral, se Presentara | director/a Pedagdgico a
disposicién de la inspeccion educativa.
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= El informe debera constar de:

. Actuaciones durante el afo.

. Reuniones de caracter interno y asuntos tratados.

" Actividades realizadas.

. Incidencias producidas durante el trimestre.

. Procedimientos de intervencién con los comportamientos gravemente
perjudiciales y conflictivos.

. Analisis y valoracion de la situacion de la convivencia en el centro y

propuesta de mejora.

. Asi mismo se hara llegar a todos los 6rganos colegiados la informaciéon necesaria y
pertinente para el conocimiento de las NCOF y las actuaciones de la comision de convivencia.
Se estableceran normas de confidencialidad en la transmisién de la informacion.

La evaluacion debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para
conseguir que cada curso escolar podamos mejorar.
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V.1.- DISPOSICIONES FINALES

Las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento entraran en vigor una
vez informadas por el Claustro de Profesores y aprobadas por el Consejo Escolar del Centro,
permaneciendo vigentes hasta su modificacion, revision o actualizacion.

Se realizar4d amplia difusion de este documento con el fin de darlo a conocer a todos los
miembros de la comunidad educativa. Toda la comunidad educativa podra acceder a las NCOF
a través de la Direccion o Jefatura de estudios y estaran disponibles en el centro.

El equipo directivo garantizara su difusion.

CONDICIONES DE MODIFICACION

La vigencia de las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento sera
indefinida. No obstante, serdn objeto de seguimiento, evaluacién y revision anual,
incorporandose las propuestas de mejora que procedan a la Programacién General Anual
(PGA) y a la Memoria Final de Curso.

Las presentes NCOF podran ser modificadas conforme a las siguientes condiciones:

a) Las propuestas de modificacién podran ser formuladas por el Equipo Directivo, el Claustro
de Profesores, cualquiera de los sectores representados en el Consejo Escolar o por, al menos,
un tercio de los miembros de dicho 6rgano.

b) Las propuestas de modificacion deberan presentarse por escrito ante la Direccion del Centro,
dirigidas a la Presidencia del Consejo Escolar. La Direccion, junto con la Direccién Pedagdégica
y la Jefatura de Estudios, las trasladara a los miembros del Consejo Escolar para su analisis y
estudio.

¢) Una vez valorada la viabilidad de la propuesta por la Direccidon del Centro, esta sera sometida
a debate y votacion en el Consejo Escolar, de acuerdo con el procedimiento establecido para
la aprobacion de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

d) Cuando entre en vigor una disposicion normativa de rango superior que afecte al contenido

de las presentes NCOF, las adaptaciones necesarias se incorporaran de forma inmediata, sin
perjuicio de su posterior ratificacion por los 6rganos competentes del centro.
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VI. ANEXOS: SEMAFORO DE LA CONVIVENCIA
NORMAS DE CONVIVENCIA ESO CURSO 2026/2027

El programa "Semaforo de la Convivencia” constituye una medida educativa de caracter preventivo, organizativo y formativo destinada
a fomentar la responsabilidad, la autorregulacién y la mejora de la convivencia escolar.

Su aplicacion tendra caracter complementario y no sustituira, en ningun caso, las medidas educativas, correctoras o disciplinarias
previstas en las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento ni las establecidas en la normativa vigente sobre
convivencia escolar de Castilla-La Mancha.

Las actuaciones derivadas del programa se ajustaran a los principios de proporcionalidad, caracter educativo, individualizacién y
reparacion del dafio, garantizando siempre los derechos del alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS
NIVEL 1 (hasta 10 puntos) LOS PUNTOS PERDIDOS PUEDEN SER RECUPERABLES

Acumular 3 retrasos, sin causa justificada, a primera horay subidas de recreo. Segun cada materia. Se comunica en Educamos a cada retraso y al llegar a tres retrasos se
pierde un punto.

No mantener limpia la mesa o el entorno de trabajo (papeles, pafiuelos, restos de |Altercer aviso se pierde un punto.
materiales).

No quedarse a limpiar en su semana asignada algun dia, a ultima hora de clase. Pérdida de un punto y suma un dia mas de limpieza por dia no realizado.

No gestionar los residuos de forma adecuada, cada residuo en el contenedor |Altercer aviso se pierde un punto.
correspondiente.

No permanecer en el perimetro del aula entre clase y clase. (Salida a los pasillos) Al tercer aviso se pierde un punto.

Responder a un companero de forma airada e irrespetuosa. Al primer aviso se perdera un punto. (Comunicacién en Educamos)
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No traer el uniforme de forma correcta

Al tercer aviso el alumno espera a que los padres les lleven las prendas adecuadas del
uniforme.

Utiliza un vocabulario malsonante.

Dependiendo de la gravedad del vocabulario malsonante. Al tercer aviso tendra perdida de un
punto. Comunicacion en Educamos.

Ausentarse sin causa justificada de una clase o del centro, en este caso deberan ser
recogidos por un familiar en la porteria del centro.

Comunicacién a los padres/madres. Perdida de un punto NO recuperable.

Perturbar el desarrollo de la clase (ruidos, charlas, gestos, lanzamiento de objetos.) de
forma reiterada (al tercer aviso)

Segun cada materia. Al tercer aviso habra amonestacién escrita. Ademas de la pérdida de un
punto.

Cambiarse de sitio o mesa sin la autorizacién expresa del tutor. Plantilla de ubicacién.

Se perdera un punto por materiay hora.

Realizar uso indebido del dispositivo de aula saltandose la normativa de digitalizacion
de centro.

Al primer aviso pérdida de un punto NO recuperable.

Acumulacion de 10 puntos del semaforo en un trimestre.

Parte grave y expulsién de un dia.

Interrumpir la actividad de los recreos con deterioro o pérdida del material deportivo y
entrar sin permiso en el gimnasio para coger material.

Pérdida de un punto y reposicién del material.

Entrar en la sala de profesores sin permiso expreso de un profesor.

Pérdida de un punto no recuperable.

Quedarse en clase en los tiempos de recreo.

Pérdida de un punto recuperable.

NIVEL 2 (hasta 8 puntos) (al comenzar otro nivel)

MEDIDAS CORRECTORAS
PERDIDA DE 1 PUNTO NO RECUPERABLE

Modificar la disposicion del mobiliario sin permiso expreso del profesor.

Parte leve y realizacién de tareas.

Hacer uso irrespetuoso o deteriorar las instalaciones, materiales y mobiliarios del

Centro (LABORATORIO, GIMNASIO, TECNOLOGIA...)

Parte leve y reparacion o sustitucion de los danos. El grupo al que pertenece el
alumno no podra utilizar el balén durante una semana.

Salir del aula o permanecer en pasillos o recreo sin permiso EXPRESO del profesor

responsable de esa hora lectiva.

Parte leve y realizacién de tareas.
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Tenencia y uso de dispositivos mdviles sin permiso expreso y escrito del profesor
para la realizacion de actividades de aprendizaje.

Parte leve y recogida del mdovil por los padres en la fecha estipulada por la
Direccion Pedagodgica y Jefatura de Estudios.

Entrar en despachos, salas de profesores o aulas sin la presencia de un profesor
0 sin permiso.

Parte leve y realizacion de tareas.

Utilizacion de otros espacios del centro sin permiso expreso del profesorado.
(Salon de Actos, Aula del futuro, aula de tecnologia, laboratorio, Biblioteca...)

Parte leve y realizacion de tareas.

Acumulacién de 8 puntos del semaforo en un trimestre.

Parte grave y expulsion de un dia.

NIVEL 3 (hasta 5 puntos) (al comenzar otro nivel)

MEDIDAS CORRECTORAS
PERDIDA DE 2 PUNTOS NO RECUPERABLES.

Abandonar el Centro sin permiso de ningun profesor, ej. salida en los recreos a por
un balén o similar.

Parte grave.

Tratar de forma incorrecta y desconsiderada (insultos graves, agresiones) a
cualquier miembro de la comunidad educativa u otro personal.

Parte grave. La suspensién temporal de asistencia al centro por un periodo a
determinar.

Realizar grabaciones de voz, fotos o video de cualquier miembro de la comunidad
educativa sin su consentimiento.

Parte grave y expulsion por un tiempo a determinar. Trabajo sobre las
consecuencias del uso indebido de imagenes e informacién en las RRSS

Falsificar cualquier documento del Centro.

Parte grave. Trabajo sobre las consecuencias de dicha accioén.

Acumulacién de 5 puntos del semaforo en un trimestre.

Parte grave y expulsiéon dos dias.

Disposicion complementaria

La aplicacién del sistema de puntos del Semaforo de la Convivencia constituye una herramienta interna de seguimiento y prevencion de conductas
contrarias a la convivencia. La acumulacion de puntos podra dar lugar a la adopcién de medidas educativas y correctoras previstas en las NCOF,

respetandose en todo momento los procedimientos y garantias recogidos en la normativa vigente y en el presente documento.
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Nota: Cuando se pasa de un nivel a otro, se empieza a computar de ceroy NO en el cambio de trimestre. Al cambiar el trimestre s6lo permaneceran los puntos no recuperables en caso
de no haber sido expulsado por puntos.

Todos los puntos no recuperables se deben comunicar a través de educamos SM por el profesor correspondiente.
Para la correccion de todas estas faltas, se regiran por lo estipulado en los articulos del TITULO V, CAPITULO Il del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO. RECOGIDAS EN
LAS NCOF DE CENTRO, APROBADO POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES DE ESO Y DIRECCION PEDAGOGICA.

LA DIRECCION PEDAGOGICA DE ESO.

ANEXO 1: NORMAS DE CONVIVENCIA ESO CURSO 2026/2027 ) )
RECOGIDAS EN LAS NCOF DE CENTRO, APROBADO POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES DE ESO Y DIRECCION PEDAGOGICA.

LA DIRECCION PEDAGOGICA DE ESO
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ANEXO Il: NORMATIVA PLAN DE DIGITALIZACION ONE TO ONE

NORMAS DE USO DISPOSITIVO PORTATIL ASUS

1. Normas generales

- Los dispositivos adquiridos por el alumnado estan destinados a ser una de sus herramientas
de aprendizaje y como tal deberan ser utilizados en el colegio y en casa

- Cada alumno/a debe responsabilizarse de traer el dispositivo que se le ha sido asignado por
el colegio a todas las clases, salvo indicacién expresa del profesorado.

- El alumnado es responsable del uso ético y educativo de los recursos tecnoldgicos utilizados
en el colegio, siempre conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

- Est& prohibida la transmisién de cualquier material que infrinja cualquier ley local, regional o
nacional. Esto incluye, pero no se limita a lo siguiente:

olnformacién confidencial, material copyright, material obsceno o amenazante, y virus.
oCualquier intento de alterar los datos o la configuracion de un dispositivo, o los archivos de
otro usuario sin el consentimiento del mismo, de la direccion del colegio, o de un administrador
de tecnologia, serd considerado un acto de vandalismo y sujeto a accion disciplinaria de
acuerdo con las politicas del colegio.

2. Privacidad y seguridad

Es de vital importancia seguir las indicaciones que se detallan a continuacion:

- No entrar en chats o mails en cadena sin permiso. En su caso, los profesores pueden crear
grupos de discusion para la comunicacion entre los alumnos con fines educativos.

- No crear perfiles falsos ni suplantar la identidad de ningin miembro de la comunidad
educativa.

- No abrir, utilizar o cambiar archivos que no te pertenecen.

- No revelar tu nombre completo, nimero de teléfono, domicilio, nUmero de seguro social,
nameros de tarjetas de crédito, contrasefia o contrasefias de otras personas.

- En caso de acceder inadvertidamente a un sitio web que contiene material obsceno,
pornografico, ofensivo, violento, lucrativo ...salir del sitio inmediatamente y advertir al
profesorado.

- El dominio de trabajo (dominicascriptana.es) pertenece al colegio Ntra.Sra. del Rosario y
como tal, esta sujeto a las normas del mismo, asi como a la legislacion vigente.

3. Propiedad legal

Existen leyes de marcas, derechos de autor y acuerdos de licencia. La ignorancia de la ley no
exime de su cumplimiento, por lo que, en caso de duda, es importante recurrir a padres o
profesores.

El plagio es una violacién de la normativa escolar: es necesario citar todas las fuentes utilizadas,
mencionadas tanto de forma literal o resumida. Esto incluye todas las formas de medios en
Internet, tales como graficos, imagenes, contenidos multimedia, infografias, texto, etc.
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4, Comunicacién

Considera las siguientes indicaciones a la hora de comunicarte utilizando tu dispositivo:

- Utilizar un lenguaje apropiado y educado en las comunicaciones que se lleven a cabo.

- No transmitir lenguaje/material que pueda ser considerado como obsceno, abusivo u ofensivo
para otros.

- No enviar emails masivos, mails en cadena o spam.

- Toda la comunicacion enviada y recibida debe estar relacionada con necesidades y
actividades educativas.

- Toda la comunicacion enviada y recibida al amparo del dominio de trabajo del colegio Ntra.
Sra. Del Rosario, esta sujeta a las normas del mismo, asi como a la legislacion vigente.

5. Dispositivo olvidado en casa

- En el caso de olvido, no se dejara un dispositivo de sustitucion.
- Ser& considerado como olvidar los libros de texto de una jornada lectiva.
- La reiteracién de esta falta podra acarrear una sancion disciplinaria.

6. Cargar la bateria del dispositivo

- Los dispositivos deben ser llevados al colegio cada dia con la bateria completamente cargada
para su uso escolar, por lo que el alumnado sera el responsable de cargarlo.

- La reiteracion en el incumplimiento de esta responsabilidad podra acarrear una sancion
disciplinaria.

7. Auriculares y ratdn

- Sera obligatorio traer auriculares a clase, a fin de poder escuchar los contenidos multimedia
gue el profesor estime oportunos.

- Los auriculares solo podran ser utilizados con autorizacion del profesor.
- Se permite el uso del raton por aquel alumno/a que lo considere oportuno.

8. Sonido e imagen

- El sonido debe estar silenciado en todo momento salvo que el/la profesor/a indique lo contrario.
- La cdmara debera estar apagada y/o precintada en todo momento salvo indicacién de su conexion por
parte del profesor/a.

9. Acceso y restricciones de uso

- Los estudiantes solo podran iniciar sesién con su cuenta FEFCOLL Microsoft del colegio.

- Los dispositivos son gestionados por el administrador quien podréa imponer las restricciones
de uso que se consideren oportunas para favorecer un uso correcto de los mismos.

- Los alumnos no podran, entre otras cosas: utilizar el modo incognito, borrar el historial de
navegacion, instalar programas y/o aplicaciones por ellos mismos, y afiadir otras cuentas de
usuario.

- Es de vital importancia proteger la contrasefia y no compatrtirla con nadie en ningun caso.
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10. Gestionar y guardar el trabajo personal

- El trabajo, documentos y demas archivos que cada alumno/a vaya generando diariamente en
el aulay fuera de ella se guardaran automaticamente en OneDrive y en archivos de documentos
creados por asignaturas para tal fin.

- De esta forma, si se produjera cualquier fallo o averia en el equipo, el alumno/a no perderia
documentacion alguna.

11. Actualizaciones del equipo

—Cuando un dispositivo se inicia, se actualiza autométicamente, por lo que tiene la versidbn mas reciente
del sistema operativo Chrome sin tener que hacer nada. No hay necesidad de gestionar instalaciones o
actualizaciones de forma periédica.

—Mientras el alumno/a pertenezca el centro, en el caso de que hubiera necesidad de realizar alguna
nueva instalacion o modificacién, los padres o tutores legales deberan informar al centro para que no
creen conflicto con las instalaciones ya realizadas con fines educativos.

12. Antivirus y software adicional

—Con la tecnologia de defensas en profundidad, el dispositivo esta construido con capas de proteccion
contra los ataques de malware y riesgos de seguridad.
—Se recomienda que toda memoria externa, antes de conectarla al ordenador, sea analizada.

13. Procedimiento de restauracion del dispositivo.

—Si el dispositivo requiere apoyo técnico para el sistema operativo, el alumno/a deberd ponerse en
contacto con el administrador y él se encargara de gestionar la restauracion del equipo con el Servicio
Técnico del Colegio.

14. Proteccién y cuidado del dispositivo.

- Los/las alumnos/as y sus familias son responsables del cuidado general del dispositivo.
Recordamos que la garantia que ofrece el fabricante no cubre los dafios accidentales
producidos como consecuencia de un uso negligente o descuidado del dispositivo.

- Se informard al tutor de los dispositivos que estén rotos o no funcionen correctamente para
posibilitar su reparacion.

- Los dispositivos adquiridos a través del colegio y que dispongan del seguro ofertado junto con
la compra del dispositivo no pueden ser llevados nunca a un servicio técnico de reparacion o
mantenimiento fuera del colegio, porque en tal caso perderian la garantia.

15. Recomendaciones de cuidados generales del dispositivo.

- No usar el dispositivo cerca de alimentos o bebidas.

- Los cables y dispositivos de almacenamiento extraibles deben insertarse con cuidado en el
dispositivo.

- Las rejillas de ventilacién no pueden ser tapadas.

- No se permitird la personacion del dispositivo con cualquier imagen y/o texto que atenten
contra los ideales y valores del centro.

16. Transporte de los dispositivos

- Es importante transportar el dispositivo con el cuidado necesario.
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- Las tapas del dispositivo siempre deben estar bien cerradas cuando se transporta.

- Nunca transportar o mover un dispositivo levantdndolo de la pantalla. Siempre levantar o
moverlo sujetdndolo desde su parte inferior con la tapa cerrada.

- Se recomienda transportar el dispositivo en una funda o bolsa de transporte adecuada.

- No transportar nunca el dispositivo con el cable de alimentacion enchufado, ni guardarlo en
su funda de transporte o mochila mientras esta encendido.

- No transportar nunca el dispositivo con ningan otro dispositivo conectado.

17. Proteccién de la pantalla

Aunque contamos con un dispositivo resistente, las pantallas pueden dafiarse si no se tratan
con el debido cuidado. Al ser tactiles, son particularmente sensibles al dafio de la presiéon
excesiva sobre la pantalla, por lo que es muy importante seguir las indicaciones siguientes:

eNo apoyarse ni ejercer presion sobre la parte superior del dispositivo cuando esta cerrado.
eNo guardar el dispositivo con la pantalla en la posicion abierta.

eNo colocar ningun objeto cerca del dispositivo que pueda ejercer presion sobre la pantalla ni
colocar nada en el maletin o mochila que presione contra la tapa.

eNo tocar la pantalla con nada que pueda marcar o rayar la superficie de la pantalla.

eNo colocar en el teclado nada antes de cerrar la tapa (por ejemplo, boligrafos, lapices, o
discos).

eLimpiar la pantalla con un pafio suave y seco o0 un pafio de microfibras antiestatico.

18. Identificacion del dispositivo

Todos dispositivos de los estudiantes seran etiquetados en la forma especifica por el Colegio y
podran ser identificados de varias maneras:

eLogo del Colegio y cédigo/nimero en la parte derecha interna del dispositivo.

e Se aconseja que los cargadores también lleven una pegatina identificativa en ambas partes
o El dispositivo esta localizado siempre y puede ser bloqueado por el administrador en caso de
pérdida o cuando se detecte un uso indebido conforme a estas normas de utilizacion.

19. Dispositivos extraviados

- En caso de encontrar un dispositivo extraviado, serd necesario notificar a un profesor o
persona responsable del centro de inmediato y estaran custodiados por el colegio hasta que
sea reclamado.

- El extravio recurrente de un dispositivo seré objeto de aplicacion de las normas de convivencia
vigentes en cuanto a pérdida de material.

20. Propiedad

El ASUS es propiedad de las familias. En el tiempo que el alumno permanezca matriculado en
el centro, las familias se acogeran a la normativa més arriba expuestas para garantizar el uso
del mismo como herramienta escolar.

En los periodos vacacionales el uso del dispositivo y la posible descarga de software no podra
poner en conflicto la configuracion del mismo realizada con fines educativos, aplicandose las
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sanciones correspondientes segun normas de convivencia si el alumno hace un uso indebido
en el comienzo de las clases.
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1° DE ESO

NORMAS DIGITALES DE USO EN EL AULA

1. SOY RESPONSABLE DE MI ORDENADOR Y DE TRAERLO CARGADO A CLASE TODOS
LOS DIAS

2. MI ORDENADOR ESTARA GUARDADO EN LA MOCHILA O CAJONERA Y SOLO LO
UTILIZARE CUANDO EL PROFESOR ME LO INDIQUE.

3. MI ORDENADOR TIENE EXCLUSIVAMENTE UN USO ESCOLAR, POR LO QUE ESTA
PROHIBIDO INSTALAR O ENTRAR EN JUEGOS, CHATS, PAGINAS WEBS O APLICACIONES
SALVO QUE EL PROFESOR LO ESPECIFIQUE.

4. PARA COMUNICARME CON MIS PROFESORES O COMPANEROS EN EL CHAT DE USO
EDUCATIVO UTILIZARE UN LENGUAJE ADECUADO

5. EN LOS TRABAJOS DE EQUIPO ON LINE RESPETARE LA IDENTIDAD Y EL TRABAJO
DE MIS COMPANEROS

6. TRAEREMOS AURICULARES A CLASE PERO SOLO SE UTILIZARAN CUENDO EL
PROFESOR LO PERMITA

7. LAS CAMARAS PERMANECERAN APAGADAS Y PRECINTADAS SALVO PERMISO DEL
PROFESOR

8. GUARDARE TODO MI TRABAJO EN DOCUMENTOS PARA NO PERDERLO

9. CUIDARE DE MI ORDENADOR EN TODO MOMENTO EN SU TRANSPORTE Y LA
UTILIZACION

10. EN NINGUN CASO UTILIZARE EL ORDENADOR DE UN COMPANERO SALVO PERMISO

EXPRESO DEL PROFESOR
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VII. OTROS ANEXOS

EJEMPLOS DE PROTOCOLOS DE ACTUACION
Protocolo 1.

Modelo de actuacion educativo-pedagogica respecto al alumnado que presenta
alteraciones conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar

- PLANTILLA DE ACTUACION -

Alumno/a: Fecha

1. INFORMACION SOBRE EL HECHO O HECHOS SUCEDIDOS

1.1. Descripcién de la conducta problemética.
Ejemplo de respuestas:
Hace comentarios fuera de lugar en tiempo de trabajo, insulta, grita continuamente, corre y
se desliza por los pasillos, utiliza motes, se pelea...

1.2. Situacion escolar en la que aparece
Ejemplo de respuestas:
Pasillo, aula, fila, patio, gimnasio, servicios...

1.3. Situacién anterior a la conducta descrita
Ejemplo de respuestas:
Le provoca un compafiero, se aburre, tiene dificultad en las tareas escolares, le han gastado
bromas pesadas...

1.4. Situacion inmediatamente posterior a la conducta descrita
Ejemplo de respuestas:
Responde con otros insultos, llora, contesta al profesor, se sale del aula...

1.5. Consecuencias o reacciones inmediatas de las personas proximas ante la
conducta descrita
Ejemplo de respuestas:
El/la profesor/a le impone un castigo, le reprende, le llama la atencion, le hace repetir la
accion de modo correcto, le sonrie, le hace una reflexion...
Los alumnos se fijan en él, se burlan, guardan silencio complice, le animan y refuerzan...

2. PRONOSTICO INICIAL DE LA SITUACION
2.1. Andlisis de la conducta inadecuada

2.1.1. Ventajas y desventajas
Ejemplo de respuestas:
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Ventajas: se siente a gusto, obtiene atencion, tiene excusa para no trabajar, se hace notar,
logra la estima de los compafieros...
Desventajas: hace la tarea mal, se aburre, pierde la estima del profesor, tiene dafo fisico...

2.1.2. Origen y circunstancias

Ejemplo de respuestas:

¢, Como aparecio la conducta probleméatica?

Espontaneamente, paulatinamente, esporadicamente, frecuentemente...

¢En qué circunstancias?

Inducido por compafieros, debido al stress, por celos, al trabajar con una persona
determinada...

¢El alumno imita conductas de otras personas? ¢De quién?

Si. No. De tal compainero... De tal grupo...

SAparecen causas bioldgicas, psicoldégicas o ambientales?

Cambio de amigos, accidentes, cambio de domicilio, influencia del grupo, cambios familiares,
enfermedad...

3. PROPUESTA DE MEDIDAS Y/O ACTUACIONES

3.1. Individualizadas.
A. Recabar las opiniones de el/la alumno/a acerca de su propia conducta.
Ejemplos de opiniones que pueden manifestar: no se da cuenta del problema, no quiere
cambiar, muestra interés por el cambio, no se deja “controlar’, promete cambios...

B. Establecer un plan de modificacion de conducta. Ejemplo general de un plan: a)
Detectar los posibles reforzadores (qué persigue, qué le agrada, quién le satisface, con quién
esta a gusto,...); b) Concretar los reforzadores a aplicar (tipo de refuerzo, cambio de sistema
de refuerzos, premios, castigos, darle tarea extra, aislarlo, fomentar un cambio de
situacion...); ¢) Mantener entrevista con alumno/a (resumir los hechos, dejar claros los
objetivos de cambio, establecer compromisos, ...); d) Mediar en los conflictos, si se considera
necesario; e) Enviarlo a el/la orientador/a o especialista, si se considera necesario.

C. Coordinarse con la familia.

D. Seguimiento de los cambios de conducta. Ejemplos de observaciones:
Frecuencia e intensidad del comportamiento inadecuado (disminucién, intensidad, duracion);
intentos del propio alumno/a por cambiar su conducta (no se esfuerza, se esfuerza si se dan
las circunstancias siguientes, ...); cdmo han sido los cambios (permanece quieto, callado,
controla las agresiones, llama la atencion de otra manera, autorregula su conducta, modera
su hiperactividad, mejora su rendimiento escolar, se concentra, contiene la risa, cambio el
tipo de insultos, se auto-refuerza, aumenta su comunicacioén, imita un nuevo modelo,...);
cémo reaccionan quienes le rodean ante tales intentos (con satisfaccion, reforzandolo,
burlandose, sin valorar,...).

3.2. Colectivas

A. Identificar la situacion tipo. (Descrito ya en otros apartados)

B. Establecer un plan de modificacion de conducta. Ejemplos de acciones

concretas: Revision de los agrupamientos, revision de la organizacion de apoyos, refuerzos

especificos al grupo, taller de habilidades de comunicacion, taller de habilidades sociales
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bésicas, taller de inteligencia emocional, ejercicios y técnicas de relajacién y autocontrol,
taller de desarrollo de la autoestima, taller de desarrollo de la empatia, programa especifico
de mediacién escolar, debate en asamblea y otros.

4. COMUNICACION A LAS FAMILIAS

A. Entrevista con la familia para coordinar y aunar esfuerzos educativos. Se trata
de informar a las familias y pedir la colaboracion en el plan de modificacion de conducta
establecido.

B. Seguimiento al alumno y nueva entrevista con la familia si se considera
necesaria. Se trata de comprobar los resultados del plan de modificacion de conducta e,
introducir, en colaboracioén con las familias, los cambios oportunos.
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PROTOCOLOIl:

Modelo de actuacion educativo-pedagdgica respecto al alumnado que presenta
alteraciones conductuales que dificultan gravemente (falta grave o muy grave) la
convivencia escolar

- PLANTILLA -

Alumno/a: Fecha:

1. TIPO DE INCIDENCIA Y PERFIL PSICOLOGICO
1.1. Categorizar el tipo de incidencia
1.2. Perfil psicolégico

1.2.1. Anamnesis / Historial
El historial podria reflejar los datos siguientes:
a) Los antecedentes del que cometio la falta y la victima, si existe;
b) Las consecuencias;
c) Las variables contextuales;
d) Las acciones puestas en marcha con anterioridad y otras.

1.2.2. Factores personales
Ejemplos de respuestas:
Egocentrismo, impulsivo, falta de empatia, fracaso escolar, baja autoestima, con adicion a,
con las habilidades sociales, con los déficits sociales, con inhibidores — activadores de la
conducta violenta, referentes individuales para el alumno/a que cometié la falta, con postura
individualista y absolutista ante el conflicto, justifica la violencia, con estereotipos y prejuicios
y otros.

1.2.3. Factores psicopedagoégicos
Ejemplos de respuestas:
Trastornos de conducta, trastornos del control de impulsos, trastornos adaptativos y otros.

1.2.4. Factores familiares
Ejemplos de respuestas:
Maltrato intrafamiliar, estilos educativos familiares autoritarios 0 permisivos,
despreocupacion, sin “control”, falta la comunicacion y otros.

1.2.5. Factores escolares y académicos
Ejemplos de respuestas:
Percibido como agresivo por sus comparfieros y comparferas, con fuerte necesidad de
protagonismo, con inmadurez, antipatico, con dificultades para comprender las debilidades
de los demds, rechazado por sus comparieros de clase, se lleva mal con el/la profesor/a,
manifiesta hostilidad hacia diversas figuras de autoridad, clima relacional del Centro,
carencia y/o ausencias del plan de atencién ala diversidad, canales o cauces de
comunicacion suficientes entre todos los miembros de la comunidad educativa, muestra
problemas de aprendizaje, presenta dificultades para concentrarse, planificar y terminar sus
tareas, no se identifica con el sistema escolar, no se adapta a las normas, abandona
prematuramente los estudios y otros.

1.2.6. Factores socioculturales
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Ejemplos de respuestas:

Estereotipos culturales de referencia, pertenencia a minorias, contexto sociocultural
inmediato (barrio, etc.), influencia y habitos respecto a los medios de comunicacion y otros.

1.2.7. Problemética principal asociada

Ejemplos de respuestas:

Sintesis breve para describir la problematica principal asociada a la conducta manifestada:
a) Breve descripcién de la conducta grave o muy grave; b) Categorizacion vy tipificacién de
la conducta; ¢) Factores desencadenantes; d) Factores que predisponen y mantenedores.

2. MEDIDAS DE INTERVENCION EDUCATIVA

2.1. Incluidas en el Plan de Accién Tutorial
Ejemplos de respuestas:
Se trata de incluir en este apartado aquellas medidas que ya tenemos contempladas en el
Plan de Accién Tutorial, orientadas a modificar las conductas graves

2.2. Incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad
Ejemplos de respuestas:
Medidas que ya tenemos contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad, orientadas
a tomar decisiones respecto a las conductas graves: posibilidades organizativas,
agrupaciones diferentes, adaptaciones, etc.

2.3. Talleres especificos
Ejemplos de respuestas:
Los talleres especificos seran elegidos:
a) Segun el perfil de la falta grave y del alumno que la comete, elegiremos de entre los
gue tenemos disefiados en el apartado 4.1.2 B.
b) La manera de desarrollarse, podra ser:
- Individualizada, trabajando Unicamente con dicho alumno/a;
- Grupal, trabajando con el grupo de alumnos/as que cometieron dichas faltas, en el seno
del grupo-clase u otras agrupaciones;
- Mixta, trabajando con los alumnos/as y paralelamente con el grupo y/o la familia.

2.4. Otras medidas de apoyo y colaboracién exterior al Centro
Ejemplos de respuestas:
Ante conductas que alteren gravemente (falta grave o muy grave) la convivencia, cuando el
caso lo requiera, coordinaremos los criterios y la accion, a través de los cauces previstos,
con los agentes educativos externos siguientes: asistente social, autoridades locales, etc.

3. INFORME INDIVIDUALIZADO
Se trata de, a partir de todos los elementos anteriores (tipo de incidencia, perfil
psicopedagogico, medidas de intervencion) y a instancias del/de el/la directora/a del Centro,
se elaborara un informe individualizado, que guarda las garantias de confidencialidad y
reservas previstas en la normativa.

4. INFORMACION PADRES/MADRES O TUTORES/AS
Se trata de informar debidamente, de todo lo anterior, a los padres/ o tutores/as.
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Protocolo de actuacion Il

Modelo de actuacién educativo-pedagdgica ante situaciones de posible acoso escolar
o bullying

Segun las pautas dadas en cada punto se concretaran las caracteristicas peculiares de cada
caso particular.

Nombre (victima)
Fecha
Nombre (agresorl/es)

1. ACTUACIONES INMEDIATAS DE CARACTER URGENTE

1.1. Conocimiento de la situacion y comunicacién inicial el Equipo Directivo
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento expreso de una
situacion de intimidacion o acoso sobre algun/a alumno/a o considere la existencia de
indicios razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento del tutor/a, de un/a
profesor/a, del orientador/a o similar, o de un alumno/a, segun el caso, quien lo comunicara
al Equipo Directivo. Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada
uno de los miembros de la Comunidad Educativa. El receptor de la informacion, de acuerdo
con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el/la alumno/a, trasladara la informacion
al Equipo Directivo.

adoptarse con caracter simultaneo, son las siguientes:

1.2. Valoracioén inicial y primeras medidas. El Equipo Directivo, con el asesoramiento
del/a orientador/a, en su caso, y del/a tutor/a del alumno/:

a) Efectuara una primera valoracién, con caracter urgente, acerca de la existencia o no, de
un caso de intimidacién y acoso hacia un/a alumno/a, asi como el inicio de las actuaciones
gue correspondan segun la valoracion realizada.

b) Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran reflejadas en un Informe
escrito, que quedara depositado en Direccion. Para la valoracion inicial y redaccion de este
Informe, se podran usar diferentes plantillas de recogida de datos (Anexo 1, 2, 3,4).

2. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA
DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS/AS

2.1. Las actuaciones coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador/a del
Centro o similar, en su caso, y el/la tutor/a del/ la alumno/a, y que pueden Adopcion de
medidas de caracter urgente

A partir de la valoracion previa, llevaremos a cabo las medidas siguientes que van dirigidas
a evitar la continuidad de la situacion:

a) Medidas inmediatas de apoyo directo al/a alumno/a afectado (victima del
acoso/intimidacion).

b) Revision urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del Centro, con los mecanismos
de control correspondientes.

c) Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior, si se estima conveniente, teniendo en
cuenta la posible repercusion sobre la victima.

d) Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes.
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2.2. Comunicacioén de la situaciéon

Comunicaremos la situacion de acoso escolar a:

a) A las familias de los/as alumnos/as implicados, tanto de las victimas como de los
agresores.

b) A la Comision de Convivencia del Centro, en caso de que exista

c) Al tutor/a y equipo de profesores/as de los alumnos/as y a otros profesores/as
relacionados.

d) A otro personal del Centro, si se estima conveniente (conserje, por ejemplo).

e) A otros agentes externos al Centro (sociales, sanitarias, judiciales, educativas...) segun
la valoracion inicial y la conveniencia.

2.3. Plan de Actuacion

El Equipo Directivo coordinara la confeccién del documento, donde se recogeran las
actuaciones con los afectados directamente (victima y agresor/es), con los/las
comparieros/as mas directos de los afectados, con las familias de los afectados, con los/as
profesores/as en contacto con las victimas y agresores y en el Centro en general.

Ver plantilla Anexo 5.

2.4. Seguimiento del Plan de Actuacién
El seguimiento del Plan de Actuacion, lo haremos de la siguiente manera:

a) Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los/las
alumnos/as afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y las
modificaciones, en su caso.

b) Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

c) La Comision de Convivencia, en caso de que exista, sera informada, pudiendo ser
requerida su intervencion directa en las diferentes actuaciones.

e) La transmisién de informacién acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de
traslado de alguno o algunos de los/las alumnos/as afectados, estara sujeta a las normas de
obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad de los
alumnos/a.

3. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
ALUMNOS/AS

Las actuaciones a realizar en caso de que no se confirme la existencia de comportamientos
de intimidacion y acoso, serén las siguientes:

a) Comunicacion a la familia del alumno/a afectado. La realizaréa el/la tutor/a con el apoyo y
ayuda del orientador/a, en su caso, y del Coordinador General de Etapa. Va dirigida a aportar
orientaciones referidas al maltrato entre iguales y a la informacién de posibles apoyos
externos (servicios sociales y/o sanitarios); de todo lo cual quedara constancia por escrito.
b) Comunicacién al Equipo de Profesores/as del/a alumno/a y otros/as profesores/as
afectados, si se estima conveniente. La realizara el/la tutor/a, con el apoyo y ayuda del
orientador/a, en su caso, y del Coordinador General de Etapa. Va dirigida a aportar
orientaciones referidas al maltrato.
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¢) Comunicacion a otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias, judiciales) si se
ha informado con anterioridad de la existencia de indicios
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ANEXOII
PARA UTILIZAR EN CADA UNO DE LOS CASO EN QUE SEAN PRECEPTIVOS

DOCUMENTO PARA RELLENAR EN CASO DE AUDIENCIA DEL ALUMNO

En Campo de Criptana, en las dependencias del Colegio Ntra. Sra. del Rosario, siendo las
......... horas del dia ....... de ............... de ......, comparece el alumno/a
............................................. y sus representantes legales para llevar a efecto el tramite de
Audiencia previsto Decreto sobre la convivencia escolar, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia del decreto 3/2008 de la convivencia escolar en Castilla la Mancha,
del 8 de Enero del 2008 , en los centros docentes de la Junta de comunidades de Castilla la
Mancha.

A tal fin se le informa que al alumno/a ....................... se le imputan los siguientes:

¢ HECHOS (narrar los hechos imputados):

¢ Asi mismo, se le comunica que dichos hechos son contrarios a las siguientes Normas de
Convivencia del centro (determinar las normas infringidas):

¢ Con arreglo a lo establecido en los articulos 24al 27 del capitulo Il del Decreto 3/2008, estos
hechos son sancionables con:

¢ En relacion con los hechos imputados y las Normas de Convivencia vulneradas, el alumno/a
................................................. y sus representantes legales

Los comparecientes Firma del Tutor
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COMUNICACIONES AL TUTOR Y/O COORDINADOR DE LA SANCION
INMEDIATA IMPUESTA POR EL PROFESOR

Sr. Coordinador Generalde Etapa ............cccoooiiiiiiiiiiiiinnn.

Sr. Tutor del Grupo .....cocevvvveviveeiennnn...

Le comunico, en su calidad de ...........ccoeeeeeiiiiiiiiiiiiieeee e (Coordinador General de
Etapa, 6 Tutor), que al alumno .........ccoeviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e, del Grupo
................................ le ha sido impuesta la medida correctora, estipulada en el NCOF del
Centro, recogida de lo articulado en el Decreto

BI2008.....c e e e e e e e e e et e et eeaeeeaaa i —rraaaaaae e e enen
En Campo de Criptanaa ......... de ...l de 20...

EL PROFESOR

FAO. o

92


mailto:nsrosarioip@fefcoll.org

oo Ea,, COLEGIO CONCERTADO NTRA. SRA. DEL ROSARIO

2 ‘4 FUNDACION EDUCATIVA FRANCISCO COLL
—
Eesit) Cervantes,29 Campo de Criptana
Q . 13610 Ciudad Real Tef: 926589660

nsrosarioip@fefcoll.org / nsrosarioeso@fefcoll.org

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NCOF)
Curso 2026/2027

wre,  COLEGIO CONCERTADO NTRA. SRA. DEL ROSARIO
“—\ =" Fundacion Educativa Francisco Coll
Crcor ) Cervantes,29  Campo de Criptana

13610 Ciudad Real

COMUNICACION DE LA SANCION AL ALUMNO Y A SUS FAMILIARES

Le comunico, en su calidad de representante(s) legal(es) de

.......................................................................................... del Grupo ........ccccvvvvveeeeenne, que @
dicho alumno le ha sido impuesta la sancion de

1 S
................................................................ , una vez comprobada la autoria de los
siguientes..hechos:

............................................................................... , dado que los mismos se consideran
constitutivos de falta.....................y le ha sido impuesta la/s medida/s correctora/s,

estipulada/s en el NCOF del Centro, recogida/s de lo articulado en el Decreto 3/2008 sobre
convivencia escolar conforme a :

Firma Tutor/a Profesor/a
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COMUNICACION DE LA SANCION AL ALUMNO Y A SUS FAMILIARES
E. PRIMARIA

A la vista de los hechos imputados en el parte de apercibimiento del dia de
de 20 e informe de conducta e incidencia al alumno/a:
de curso de E. Primaria.

Como responsable de los mismos, catalogados de conductas contrarias |

o graves| | para la convivencia en la fecha sefialada del presente curso escolar:

Les comunico que a dicho alumno/a una vez comprobada la autoria de los siguientes hechos:

consideran constitutivos de falta.
Le ha sido impuesta la medida correctora de:

En Campo de Criptana a, de de 20

LA DIRECTORA

DIDRA. ... ——— (padre, madre o tutor del
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wre,  COLEGIO CONCERTADO NTRA. SRA. DEL ROSARIO
“— =" Fundacion Educativa Francisco Coll
Crcoi > Cervantes,29  Campo de Criptana
13610 Ciudad Real

PARTE DE APERCIBIMIENTO

D./D?

Tutor/a del curso de E. PRIMARIA al que pertenece su hijo/a

Le amonesta por los siguientes motivos:

Con esta nota le comunico que su hijo/a ha sido amonestado con una falta

Constando asi, a efectos de sanciones que el centro estime oportunas en aplicacion de las
Normas de Convivencia.

Se ruega lo remitan firmado

Firma el presente en el Colegio Ntra. Sra. del Rosario a las horas del Dia
de de 20
Firma del Tutor/a. Firma del Padre/Madre
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8% S

QVC\O“ 3y COLEGIO CONCERTADO NTRA. SRA. DEL ROSARIO
Fundacion Educativa Francisco Coll
Cervantes,29  Campo de Criptana
13610 Ciudad Real

PARTE DE APERCIBIMIENTO

D./D?
Profesor/a de la asignatura de del
Curso de ESO, al que pertenece su hijo/a

Le amonesta por los siguientes motivos:

Con esta nota le comunico que su hijo/a ha sido amonestado con una falta en la
asignatura de . Y le ha sido impuesta la sancién de

se relacionan.

Constando asi, a efectos de las sanciones que el centro estime oportunas, segun lo estipulado
en NCOF del Centro donde se recoge el Reglamento de Régimen Interno del mismo.
Habiendo sido aprobados por el Consejo Escolar del Centro

Se ruega lo remitan firmado

Firma el presente en el Colegio Ntra. Sra. del Rosario a las horas del Dia
__de de 20...
Firma del Profesor/a Firma del Padre/Madre
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Crcor > Fundacion Educativa Francisco Coll

Cervantes,29  Campo de Criptana
13610 Ciudad Real

INFORME DE INCIDENCIA Y APERCIBIMIENTO SOBRE CONDUCTAS CONTRARIAS Y
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

D./D?3
Profesor/a Profesores/as de la asignatura de
del Curso de ESO, al que pertenece el alumno/a alumnos/as

Le amonestay apercibe por los siguientes motivos:

Con esta nota comunico al érgano competente del centro, la amonestacion y apercibimiento
del alumno o alumnos citados, para que se proceda a imponer medida correctora segun
corresponda, una vez comprobada la autoria de los hechos que arriba se relacionan.
Constando asi, a efectos de las sanciones o medidas, que el centro estime oportunas , segln
lo estipulado en NCOF del Centro donde se recoge el Reglamento de Régimen Interno del
mismo.

Habiendo sido aprobados por el Consejo Escolar.

Firma el presente informe de incidencia en el Colegio Ntra. Sra. del Rosario a las
horas del Dia __ de de 20.

Firma del Profesor/a profesores/as Alumnos firmantes:
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aon Eq,,

1 ¢ MODELO DE ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES PARA CASOS
C A\ >_DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

A la vista de los hechos imputados al alumno
............................................................................................... del grupo de
............................................... como presunto responsable de los mismos, acaecidos el/los

considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna de las conductas
previstas en el capitulo Il del Decreto 3/2008, de 8 de enero , por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Castilla la
Mancha, y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima
procedente adoptar la medida provisional a la que se refiere el art. 26 del citado Decreto
consistente en:

En Campo de Criptana ,a ............. de................. de 20....

EL DIRECTOR/A

DIDN@. et e (padre, madre o tutor del alumno)

NOTA:
¢ En cumplimiento del articulo 26 del Decreto 3/2008, se comunicara de la adopcion de esta medida al
Consejo Escolar.

(1)Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.
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PROPUESTAS DE RESOLUCION

Q:\ou )

ANEXOS PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

ANEXOS:

* ANEXO 1: Se utilizaré el parte de registro de faltas diario utilizado de forma
habitual por EL CENTRO.

* ANEXO 2: Registro de Absentismo escolar del alumnado: Comisién de

Coordinacion Pedagogica.

MES: ANO:

*Los/as tutores indicaran los/as alumnos/as que hayan faltado a clase y no esté justificada la

ausencia, asi como las medidas adoptadas.

GRUPO MEDIDAS ADOPTADAS
cada centro reflejaaqui su . Entrevistas padres,
o _ _ ALUMNOS/AS.... DIAS _ _ ,
distribucién  propia de BqUipo directivo,
Jrupos) comunicaciones,...)

nfantil 3 aflos

nfantil 4 aflos

nfantil 5 aflos

1° Primaria

PO Primaria

B° Primaria

1° Primaria

5° Primaria

5° Primaria

1° eso

PO eso
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3° eso

1° eso

+ ANEXO 3: Modelo de Comunicacion dirigida a los Padres, Madres o Tutores
legales por el Tutor/a del Alumno/a.

FECHA:
PERIODO: Mes de
GRUPO:

Estimado sefior y sefiora:

Como Tutor/a del curso en el que se encuentra matriculado su hijo/a

, les dirijo esta carta para comunicarles que su hijo/a ha

faltado los dias , del

mes de de 200__, sin justificacién.

Me permito recordarles que la asistencia a clase es obligatoria en centros escolares hasta los
dieciséis afios, segln la legislacion vigente y aprovecho la ocasion para convocarles a ustedes

a una reunién el dia de . Si no pueden acudir a la reunion, por favor

llamen al teléfono del centro (........... )

El tutor/a:

Fdo:
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* ANEXO 4: Modelo de Comunicacion dirigida a los Padres, Madres o Tutores

legales por el Equipo Directivo.

Sr. D.
Sra. D2,

Estimado Sefior y Sefiora:
Les dirigimos esta carta para comunicarles, como padre, madre o tutor legal, que su

hijo/a , que actualmente tiene afios de

edad, falta al centro con asiduidad y sin justificacion.

Asimismo, les informamos que la Educacién es un derecho de todas las personas menores de
edad, afiadiendo que la asistencia a un centro educativo es obligatoria hasta los dieciséis afios

de edad, segun la normativa vigente.

Por la presente, les convocamos a ustedes a una reunién con el Equipo Directivo del centro y/o

con el Profesor de Servicios a la Comunidad del equipo de Orientacion, con la finalidad de tratar

la situacion educativa de su hijo/a el dia alas horas. Si no pueden acudir

a la cita, por favor llamen al teléfono del centro (........... )-

Fdo: El/La Director/a.

D./D&
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* ANEXO 5: Modelo de Comunicacion dirigida al Servicio de Inspeccion Técnico
Educativo.

Por la presente, les comunicamos que , alumno
matriculado en este centro educativo, que actualmente tiene afnos de edad, falta al centro

con asiduidad y sin justificacion.

Se han realizado las siguientes intervenciones por parte de los distintos profesionales del centro

educativo:
" Comunicacion a los padres de los menores de la situacion de absentismo.
. Informacion a los padres y a los menores sobre el derecho a la educacion, asi como

la obligatoriedad de su asistencia y las medidas a adoptar en caso de que se siga incumpliendo
el derecho a la educacion del menor.

. Concienciacién sobre la importancia de la educacion y los beneficios de la
permanencia del menor en el sistema educativo.

. Comunicacion de la situacion a los Servicios Sociales de la zona, asi como al Alcalde
de la Localidad.

" Coordinacién y realizacion de actuaciones junto a otros servicios, con el objeto de

conseguir la escolarizacion total de los menores.
Estas intervenciones no han producido cambios en la situacion. Por ello, lo ponemos en
conocimiento de este Servicio de Inspeccién, con el fin de que emprendan las medidas

oportunas.

En ,a de de

El Director:
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\on Eq,

% ‘ Pz Colegio
ol Ntra. Sra. del Rosario
( F.-Cotl ) Fundacion l':dllCﬂ(l.I”\/"i:l,]; ’&.l(s&.'n ,;(,:(,

SOLICITUD DE_COPIA DE EXAMENES DE EVALUACION DEL ALUMNO/A

[ ] Lo 1=

Con DN . con domicilio habitual
= o de provincia de
Expone

Que es padre/madre, tutor/a legal, del alumno/a:..........c....cceecvceeieiiiin e e QUE CUTSA
............. de..............del presente curso escolar 2..............-....ooooeiennn.

Que es conocedor de la prueba escrita que realiz6 su hijo/a el dia......... de.....oooviiiiiiiiien, en
la asignatura de .....cccccceveveiiieiiiiieieieeeeeeee e , Y que ya ha sido informado/a por
D] 5= VT profesor/a de la misma ,
al haberse entrevistado el dia .................. e (o [ y

revisado de forma conjunta el citado examen.

Que, acogiéndose al derecho de informacién de los padres o progenitores, en virtud del art. 4
de la Ley Reguladora del Derecho a la Educacién

Solicita:

Que le sean facilitada una copia de la prueba para su revision y observacién, siempre para
la finalidad pedagégica de aprendizaje del alumno/a que esto con lleva.

Asi, autorizo para ello al centro con la cesion de mis datos personales a recibir la informacién
referida.

Y para que asi conste, recibo la copia personalmente
En Campo de Criptana a .......... de..oviiiiiiii, de.............
Padre/madre tutor/a legal

Fdo:
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aon Eg, -
SN ‘ "’cf: Colegio .
i/ Ntra. Sra. del Rosario
C Fcotr D> Fundacion Educativa Francisco Coll

SOLICITUD Y FACILITACION DE NOTIFICACIONES, INFORMACION ESCOLAR Y DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

[ ] Lo 1=

Con DN . con domicilio habitual
=] o 1 de provincia de
Expone

Que es padre/madre, tutor/a legal, del alumno/a:..........c.....ceeccce e i iiiin e e e QUE CUTSA
............. de..............del presente curso escolar 2..............-.....ccoeennen.

Que se encuentra en régimen de ejercicio de la patria potestad fijado en la sentencia que
resuelve el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio que se acompafa en copia
adjunta a este impreso.

Y acogiéndose al derecho de informacion de los padres o progenitores, en virtud del art. 4 de
la Ley Reguladora del Derecho a la Educacién

Solicita:
Que le sean facilitadas las natificaciones y la informacion escolar, asi como la posibilidad de
hablar con los tutores y de recibir informacion verbal y escrita de los resultados académicos de
mi hijo/a.
Por lo expuesto, autorizo para ello al centro, con la cesion de mis datos personales, a recibir
la informacion referida, siendo esta enviada por correo ordinarioD eIectrénicoD mediante
la plataforma de comunicacion EDUCAMOS SM D
Datos
Direccion Postal:
Teléfonol/s:
Correo electroénico:

Y para que asi conste
En Campo de Criptana a .......... de..oiiiii de.............
Padre/madre tutor/a legal

Fdo:

DNI
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